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INTRODUCCION

El presente Reglamento de Régimen Interno (R.R.l.) es un conjunto de normas de
organizacion y funcionamiento del centro que pretenden facilitar las relaciones entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

Las Normas de Funcionamiento del C.E.I.P. que, a continuacion se exponen, intentan
crear una pauta basica de la comunidad educativa, formada por profesores, padres, alumnos
y personal no docente, con el fin de lograr una mejor y mas efectiva calidad de la ensefianza.

La distintas revisiones, realizadas desde su redaccion en el curso 2014/2015, en la que
se entr6 en vigor la dltima ley educativa LOMCE, recogen las distintas normas:

e LODE

¢ ROC96

e LEY ORGANICA DE EDUCACION (LOE) 2/2006 de 3 de mayo.

e Orden EDU/ 1045/2007, de 12 de junio que implanta y desarrolla la E. Primaria en Castillay Ledn.

e Decreto 40/2007, de 3 de mayo por el que se establece el curriculo de E. Primaria.

o Decreto 51/2007, de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y el
compromiso de las familias y las normas de convivencia de los centros.

e Orden EDU/ 1921/2007, de 27 de noviembre de mejora de la convivencia en Castilla 'y Ledn.

¢ Orden EDU/1951/2007, de 29 de noviembre sobre evaluacion en Primaria.

e Orden ECI/3960/ 2007, de 19 de diciembre sobre el curriculo y la ordenacion de la Educacion
Infantil.

e Decreto 122/2007 de 27 de diciembre, por el que se establece el curriculo de segundo ciclo de la
Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU7/ 721/ 2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacion, el desarrollo y la
evaluacion del segundo ciclo de la Educacioén Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

o Decreto 20/2008, de 13 de mayo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar en
Castilla y Ledn.

e Orden EDU/693/2008, de 29 de abril, por el que se desarrolla el Decreto anterior.

e Resolucion de 1 de julio de 2014, por la que se unifican las actuaciones de principio de curso
escolar 2014-2015

e ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion de la educacién primaria.

e DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por la que se establece el marco del gobierno y autonomia de
los centros.

El ambito de aplicacion de este Reglamento abarcara todas las dependencias del Centro
en cualquier momento, afectando individualmente a todas las personas adscritas al mismo
durante su permanencia en el Centro y cuando, participando en actividades extraescolares
o culturales fuera del recinto escolar, actien como miembros del mismo.

Todos los miembros de la comunidad escolar tienen la obligacion y el derecho de conocer
este Reglamento.
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La revision y renovacion de este Reglamento ha sido coordinada por el Equipo Directivo
y en ella han intervenido los érganos de participacion de la comunidad educativa, habiendo
sido informado al claustro y consejo escolar, para ser aprobada por la directora..

TITULO I.- CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Articulo 1. Denominacién y ubicacion.

La denominacion oficial de este Centro es COLEGIO EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA LOS DOCE LINAJES.

El C.E.l.LP. Los Doce Linajes esta situado en la ciudad de Soria, en la calle Cid
Campeador, sin numero. Su cddigo postal es el 42004.

Se trata de un centro publico de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn, registrado con el codigo 42002574.Se imparten las modalidades educativas de:

e Primer ciclo de Educacion Infantil: 1 unidad
e Segundo Ciclo de Educacion Infantil: 6 unidades
e Educaciéon Primaria: 14 unidades.

El nimero de Identificacion fiscal (NIF) es: Q-4268131-B
El nimero de teléfono y fax : 975 22 58 38

La pagina web: www.losdocelinajes.es

Articulo 2. Edificio.

El edificio actual se construyé a principios de los afios 80. Ha sufrido varias
remodelaciones y , contando en la actualidad con unas instalaciones adecuadas.

Es un edificio de 3 plantas, distribuidas de la siguiente manera:

- Planta baja: En ella se encuentran las 6 aulas de Educacion Infantil, Musica, 1 aula
de inglés, 1 Biblioteca renovada y decorada para el uso de E. Infantil y los cursos
bajos de E. Primaria, Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje, Laboratorio de
Idiomas, sala de ordenadores, Comedor Escolar, Sala de Usos Mdltiples, Gimnasio y
dependencias administrativas de Secretaria y Direccion.

- Planta primera: se encuentran las 12 aulas de Primaria, 2 aulas de inglés, Biblioteca,
Sala de ordenadores, Sala de profesores y despacho de orientacion educativa.

- Planta sotano: en esta planta esta ubicado el almacén de material de la Direccion
Provincial y un pequefio almacén del propio centro.
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Articulo 3. Plantilla.

La plantilla del centro esta compuesta por 38 profesores (dos compartidos) y 4 Asesores
Linguisticos del Programa MEC- British Council.

La poblacién escolar ronda los 450 alumnos, de ellos unos 150 en el Segundo Ciclo de
Educacion Infantil y unos 300 en Educacion Primaria.

El alumnado procede mayoritariamente de la zona, pero también asisten alumnos de
otros puntos de la ciudad por la existencia de transporte urbano y otros que se incorporan
de localidades cercanas a la capital.

Articulo 4. Fines de la educacion.

Segun lo dispuesto en la ORDEN EDU/519/2014 de 17 de junio por la que se establece
el curriculo y se regula la implantacion, evaluacién y desarrollo de la educacion primaria en
la Comunidad de Catilla y Ledn, se procede a reformar alguno articulos de este documento.

4.1 Finalidad de la etapa de educacion primaria

De conformidad con el articulo 16.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la
finalidad de la educacion primaria es facilitar a los alumnos y alumnas los aprendizajes de la
expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el calculo, la adquisicion de nociones béasicas
de la cultura, y el habito de convivencia asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la
creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de la personalidad de los alumnos y alumnas y de prepararlos para cursar con
aprovechamiento la educacién secundaria obligatoria.

4.2. Principios generales

1. La educacion primaria es una etapa educativa de caracter obligatorio y
gratuito. Comprende seis cursos académicos y se organiza en areas que tendran un
caracter global e integrador.

2. Los seis cursos de la educacion primaria se cursaran ordinariamente entre
los seis y los doce afios de edad y, con caracter general, el alumnado se incorporara
al primer curso en el afio natural en el que cumpla seis afios.

3. La accion educativa en esta etapa estara basada en el trabajo colaborativo
y la toma de decisiones conjuntas de los maestros, procurando la integracion de las
distintas experiencias y aprendizajes del alumnado y la adaptacién a sus ritmos de
trabajo.

4. De acuerdo con el articulo 120 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de organizacion y
de gestidn para el adecuado desarrollo de los objetivos de la etapa.

5. La educacion inclusiva orientara la respuesta educativa del alumnado en
esta etapa.



4.3. Objetivos de la etapa educativa primaria

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, en la Comunidad de Castillay Ledn la etapa de educacion
primaria contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las hormas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo y critico de la ciudadania y
respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos, que
les permitan desenvolverse con autonomia en el &mbito familiar y doméstico, asi como
en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos
de lectura.

f)  Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica
gue les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en
situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a
las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes
gue reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construcciéon de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de

comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a
los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.



n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los
accidentes de tréfico.

4. De acuerdo con el articulo 120 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los
centros dispondran de autonomia pedagdgica, de organizacién y de gestion para el adecuado
desarrollo de los objetivos de la etapa.

A tenor de lo dispuesto en la LOE, los fines esenciales de las actividades del Centro son
los siguientes:

a)
b)

f)

9)
h)
i)
)

k)

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en
particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

La adquisicion de hébitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
hébitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y
en una o mas lenguas extranjeras.

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la
vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Articulo 5. Principios educativos generales.

e La educacion y la convivencia se desarrollaran en un marco de tolerancia y
respeto a la libertad de cada cual, a su personalidad y convicciones, que no podran
ser perturbadas por ningun tipo de coaccion ni por la obligacion de asumir
ideologias o creencias determinadas.

e Todos los miembros de la comunidad educativa tendran derecho a intervenir en
las decisiones que les afecten, a través de representantes elegidos. La comunidad

educativa estara integrada por todos los que participan o estan implicados en la
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tarea educativa: alumnos, padres, profesores, personal de administracion y de
Servicios.

Los alumnos seran orientados para que puedan asumir progresivamente la
responsabilidad de su propia educacion y de las actividades complementarias de
caracter cultural, asociativo, recreativo o de indole similar, que contribuyan a
completar su formacion.

Todos tendrén derecho a expresar su pensamiento, ideas y opiniones, siempre
gue ello no signifique actividad de propaganda partidista.

Seran respetadas las libertades académicas que correspondan a los profesores.
No obstante, el saber no sera utilizado por ningun profesor como instrumento de
dominacion o manipulacion de los alumnos.



TITULO Il.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO |

ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO.

a) Organos Colegiados.

Los drganos colegiados de gobierno de los centros publicos son el Consejo Escolar y el
Claustro de Profesores.

Articulo 6. El Consejo Escolar del Centro estd compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del Centro, que ser& su presidente.

b) El jefe de estudios.

c¢) Cinco maestros elegidos por el claustro.

d) Cinco representantes de los padres de alumnos.

e) Un representante del personal de administracion y servicios.

f) Un concejal o representante del Ayuntamiento.

g) El secretario, que actuara como secretario del Consejo, con voz pero sin voto.

El Consejo Escolar del centro tendré las siguientes competencias:

a)

b)

d)

Evaluar los proyectos y las normas que rigen la vida del centro y recogidas en el
Reglamento de Régimen Interior .Aprobar y evaluar el proyecto educativo y el
proyecto de gestibn del centro, asi como las normas de organizacion y
funcionamiento de éste.

Evaluar la programacién general anual del centro sin perjuicio de las competencias
del Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion docente.
Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro en los términos establecidos por
la LOMCE. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.
Informar sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en la
LOMCE y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores

legales, podra revisar la decisiébn adoptada y proponer, en su caso, las medidas
10




oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato, la no discriminacion por
razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o cualquier condicién o
circunstancia personal o social y la resolucion pacifica de conflictos y la
prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3.de la LOMCE

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 7. Comisién de convivencia

En el seno del Consejo Escolar existird una comision de convivencia, que tendra como
finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el articulo 19 de DECRETO
23/2014 de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los
centro docentes sostenidos con fondos publicos y que modifica algunos de los articulos del
DECRETO 51/2007(en el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Le6n), asi como
colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

Corresponde al Consejo Escolar:

- Evaluar el plan de convivencia y las nhormas que sobre esta materia se contemplen en
el reglamento de régimen interior y elaborar periodicamente un informe sobre el clima
de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de
convivencia.

- Los apartados f y g del anterior articulo (competencias del Consejo Escolar).

El Centro revisara el plan de convivencia durante el primer trimestre del curso 2014/2015
y se incorporara a la PGA. En ella quedaran recogidas todas las actividades que se
programen para fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro, se concretan los
derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su
incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y la realizacion de actuaciones para la
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resolucién pacifica de conflictos con especial atencion a las de prevencion de la violencia de
género, igualdad y no discriminacion.

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas, recogidas dentro de la PGA, seran tenidas en
cuenta para la elaboracion del plan de convivencia que anualmente aprueba el director.

La comision de convivencia estard constituida por el director, el jefe de estudios, dos
profesores y dos padres. Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de
convivencia como representante del profesorado en el consejo escolar, asistird a sus
reuniones con voz pero sin voto. Ademas, el consejo escolar podra decidir que asistan a la
comision de convivencia, con voz pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo
o de personas que por su cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor
cumplimiento de sus fines.

La comisién de convivencia se reunira, convocada por el director, al menos una vez al
trimestre, y siempre que lo solicite alguno de sus miembros.

La comision de convivencia tendra como misién principal mediar en los conflictos
planteados, resolviéndolos si le es posible, y canalizar las iniciativas de todos los sectores
de la comunidad escolar para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el
Centro. Informaré al Consejo Escolar de aquello que considere oportuno, al menos dos veces
durante el curso y, en caso necesario, recomendard medidas correctoras.

El consejo escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia
a las sesiones del consejo escolar sera obligatoria para todos sus miembros.

Articulo 8. Claustro de profesores

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacién de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informary, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro serd presidido por el director y estard integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

El Claustro de profesores tiene las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboraciéon
de los proyectos del centro y de la programacion general anual.
b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la programacion general anual.
12



El

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
gue participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

claustro se reunirq, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el

director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva,
ademas, una sesion del claustro al principio del curso y otra al final. La asistencia a las
sesiones del claustro sera obligatoria para todos sus miembros.

b) Unipersonales.

Los drganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del centro
(director, jefe de estudios y secretario) y trabajaran de forma coordinada en el desempefio
de sus funciones.

La seleccién del director se realiza mediante un proceso en el que participan la
comunidad educativa y la Administracion educativa.

Articulo 9. Director.

Son competencias del director:

a)

b)

d)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
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e)

f)

9)

h)

)

K)

1)

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de
sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro.

Aprobar los proyectos y las normas del centro.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias

n)

0)

p)

del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacién y la organizacion
docente.

Decidir sobre la admision de alumnos, con sujecion a lo establecido en la actual ley.
Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Articulo 10. Jefe de Estudios.

Son competencias del Jefe de estudios:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades
de la comunidad educativa.

b) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

c) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.
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d)

f)
9)

h)

)
)

K)

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo,
los proyectos curriculares de etapa y la programacion general anual y, ademas,
velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracién con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos del profesorado.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del maestro orientador
del centro, conforme al plan de accion tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas
por el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacién general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el
consejo escolar.

m) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en

n)

otras actividades no lectivas.
Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro del
ambito de su competencia.

Articulo 11. Secretario

Son competencias del Secretario:

a)

b)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices
del Director.

Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.
Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al centro.
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h)

)

K)

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones
del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacién general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del Director.

Cualquier otra funciéon que le encomiende el Director dentro de su ambito de
competencia.

Articulo 12. Sustitucion de los miembros del Equipo Directivo.

El Director del centro remitira al Director provincial la propuesta de nombramiento de los
maestros por él designados para ocupar los cargos de Jefe de estudios y Secretario. El
nombramiento y la toma de posesion se realizardn con efectos del 1 de julio siguiente a la
celebracion de las elecciones.

Sustitucion de los miembros del equipo directivo.

En caso de ausencia o enfermedad del Director, se hara cargo provisionalmente
de sus funciones el Jefe de estudios, si lo hubiere. En caso contrario, lo sustituira
el maestro mas antiguo en el centro y, si hubiese varios de igual antigiiedad, el de
mayor antigiiedad en el cuerpo.

En caso de ausencia o enfermedad del Jefe de estudios o del Secretario se hara
cargo provisionalmente de sus funciones el maestro que designe el Director, que
informara de su decision al consejo escolar.

Cese del Jefe de Estudios y del Secretario.

1. El Jefe de estudios y el Secretario cesaran en sus funciones al término de su mandato o
al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Director, oido el Consejo Escolar.
b) Cuando por cese del Director que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo

Director.

c) Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio en el centro por traslado

voluntario o forzoso, pase a la situacién de servicios especiales, excedencia
voluntaria o forzosa y suspensién de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente, o por cualquier otra circunstancia.

d) El Director Provincial cesara al Jefe de estudios y Secretario a propuesta del

Director, mediante escrito razonado, previa comunicacion al Consejo Escolar.
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e) El Director Provincial cesard o suspendera al Jefe de estudios y Secretario,
mediante expediente administrativo, cuando incumplan gravemente sus funciones,
previo informe razonado del Director, dando audiencia al interesado, y oido el
Consejo Escolar.

CAPITULO Il
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracién y de trabajo en equipo
en los diferentes niveles de actuacion de centro, etapa, area, curso y grupo de alumnos.

La finalidad de la coordinacién docente es velar por la coherencia y continuidad de las
acciones educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en aspectos
organizativos como pedagdégicos y de convivencia.

En el presente curso, 2014/2015 y por no estar implantada la LOMCE en toda la etapa de E. Primaria,
la coordinacién se hara de forma combinada entre nivel y entre los antiguos ciclos.

Articulo 13. Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

En el centro existira una comision de coordinacion pedagdgica, que estara integrada por
el director, o persona en quien delegue, que la presidira, los coordinadores de los equipos
docentes inter nivel, el coordinador de la etapa de E. Infantil, el orientador del centro, el
coordinar de convivencia y el jefe de estudios que sera el coordinador.

Por contar con un proyecto bilingtie, los coordinadores del Proyecto de las dos etapas
del Centro, podran participar en estas reuniones.

Asi mismo, podran incorporarse también los coordinadores de otros proyectos del Centro.
La Comision de Coordinacion Pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de la propuesta
curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar
su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accién
tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro
por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de centro.

e) Establecer los criterios pedagégicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.
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g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general anual,
la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

h) h)Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno del centro docente
o de la Administracién Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

]) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro

La comision de coordinacion pedagdgica se reunird, al menos, una vez al mes 'y
celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas
otras se consideren necesarias. Actuara como secretario la persona de menor edad

Habra una hora mensual de reunién de comision de coordinacion pedagdgica, y se
celebrard una sesion extraordinaria al comienzo de curso y otra al finalizar éste. Sera de
obligada asistencia para todos los miembros. Lo tratado en estas reuniones sera recogido
en las actas redactadas por el secretario, que sera el maestro de menor edad. Las
convocatorias se realizaran de modo que pueda asistir el representante del equipo de
orientacién educativa y psicopedagdgica.

Articulo 14. Equipos docentes de nivel

Los equipos docentes de nivel estardn formados por todos los maestros que imparten
docencia en un mismo curso, aunque dadas las particularidades de nuestro centro, algunos
especialistas tendran que repartir sus periodos de coordinacién en varios niveles y para
algunas actuaciones concretas.

A principio de curso se estableceran los distintos equipos de nivel, la participacion de los
especialistas en los mismos y, durante el curso, se establecera un calendario trimestral de
reuniones que coordinen distintas actividades.

La finalidad de la coordinacion docente es velar por la coherencia y continuidad de las
acciones educativas a lo largo de las etapas educativas, tanto en aspectos organizativos
como pedagdgicos y de convivencia.

A tal efecto, los temas tratados y las conclusiones extraidas se recogeran en actas
disefiadas para ello.

La directora designara un coordinacion de nivel. Durante este curso, los coordinadores
de 1°, 3°y 5° tendran un papel especial, por ser los cursos que aplican la LOMCE y deberan
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coordinar actuaciones para el disefio de la propuesta curricular y las programaciones
didacticas

Las funciones del equipo docente de nivel son las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno
de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de
coordinacién pedagégica.

Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes
al curso.

Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacién pedagdgica.

Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periédica.

Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con
el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la
clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccién de
conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los
profesores.

Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de sus

competencias.

Habra un coordinador de cada equipo docente internivel que sera designado por el director
entre los miembros del equipo una vez oidos todos los mismos.

El régimen de funcionamiento de los equipos docentes internivel y las funciones del
coordinador seran las siguientes:

a) Participar en la elaboracion de la propuesta curricular y las programaciones didacticas de

etapa y nivel y elevar a la CCP las propuestas al respecto.

b) Coordinar el seguimiento y valoracion de los distintos proyectos del centro asi como las

actividades extraescolares y complementarias de los distintos grupos.

c) Cualquier otra relativa al funcionamiento del centro dentro de su participacion en la CCP.

Articulo 15. Tutores.
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La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcion docente y sera
competencia de todo el profesorado, canalizada y coordinada a través del tutor. Habra un
tutor por cada grupo de alumnos. El tutor sera nombrado por el Director a propuesta del Jefe
de Estudios, preferentemente entre los profesores que impartan docencia a todo el grupo.
Como novedad, se podra nombrar un tutor ayudante que colabore con el tutor en el desarrollo
de algunas de las tareas propias de la tutoria.

La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de los alumnos a
través de su integracion y participacion en la vida del centro, el seguimiento individualizado
de su proceso de aprendizaje y la toma de decisiones relacionadas con su evolucion
académica.

Se tendra en cuenta la posibilidad de nombrar un tutor ayudante para colaborar con el
tutor en el desarrollo de sus funciones.

El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y segundo
curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente. En todo caso,
se favorecera la permanencia del mismo tutor en los cursos de 1° a 3°y de 4° a 6°b

El profesor tutor ejercerd las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion y desarrollo del plan de accién tutorial y en las
actividades de orientacién, bajo la coordinacién del Jefe de Estudios y en
colaboracion con el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su Atender a las dificultades
de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacién personal del
curriculo.

c) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del Centro.

d) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

e) Colaborar con el EOEP, en los términos que establezca la Jefatura de Estudios.

f) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

g) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros
ya a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna, en relacion
con las actividades docentes y el rendimiento académico.

h) Facilitar la cooperacion entre los maestros y los padres de los alumnos.

i) Atendery cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en
los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Los tutores elaboraran un informe escrito de evaluacion destinado a los padres, una vez
al trimestre, El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y propondra reuniones
periodicas entre los tutores de un mismo nivel para el buen funcionamiento de la accion
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tutorial. Podran realizarse tantas sesiones conjuntas del tutor con los maestros de del grupo
de alumnos como los propios tutores consideren oportunas.

Durante el curso se celebrardn al menos dos reuniones con el conjunto de padres y una
individual con cada uno de ellos.

Articulo 16. Otros: EOEP, especialistas, responsables de Biblioteca, Formacion,
TICs...

El Claustro de profesores coordinara las funciones de orientacion y tutoria de los
alumnos. Para facilitar esta tarea, el EOEP apoyara la labor de los tutores de acuerdo con el
plan de accion tutorial y en colaboracion con el coordinador de ciclo, bajo la direccion del jefe
de estudios.

Los maestros que no hayan sido nombrados tutores de un grupo ordinario de alumnos
podran ser propuestos por el jefe de estudios para desempefiar otras tareas de coordinacién
necesarias para el buen funcionamiento del centro, como la coordinacién de actividades
deportivas, informaticas y culturales. En cada caso se determinaran las tareas especificas
gue habran de realizar cada uno de estos maestros dentro del horario de permanencia en el
centro y las responsabilidades que deben asumir

El Jefe de estudios nombrara anualmente maestros responsables de cada una de las
actividades de atencion educativa que se realicen en horario de tarde. Las actividades de
cada tarde seran organizadas por el coordinador de nivel que corresponda en colaboracion
con el equipo directivo. Tendréa las siguientes funciones:

a) Asegurar la organizacion y el control de la asistencia de la actividad que se le haya
encomendado.

b) Disefiar las actividades de cada grupo, en colaboracién con el resto del
profesorado.

c) Coordinacion de recursos humanos y materiales para el buen funcionamiento de
cada actividad.

d) Realizar la evaluacion y reflejar los resultados en una pequefia memoria anual
para incorporar a la Memoria final del centro.

De acuerdo con lo establecido en el punto anterior, el director podra encomendar a uno
de los maestros, la responsabilidad sobre la utilizacion y el funcionamiento de la biblioteca
escolar, con el fin de garantizar el cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y de la biblioteca del centro.

b) Difundir, entre los maestros y los alumnos, materiales didacticos e informacion
administrativa, pedagdgica y cultural.
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c) Colaborar en la planificacién y el desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la
utilizacion de diferentes recursos documentales.

d) Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitdndoles el acceso a
diferentes fuentes de informacién y orientdndoles sobre su utilizacion.

e) Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.

f) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

g) Cualquier otra que le encomiende el jefe de estudios, de las recogidas en la
programacion general anual.

Al igual que con las coordinaciones anteriores, en el primer claustro el director/a designara
un coordinador TIC que se encargara de organizar la Comisién TIC.

La comision TIC se configura de la siguiente manera:

-> Director/a

- Coordinador TIC del centro

- Responsable de medios digitales

- Coordinadora del equipo de Infantil

- Coordinadoras de cada ciclo de primaria
- Coordinadora de formacion

Son las tareas propias de esta comision las siguientes:

1. Elaborar, difundir y valorar el Plan TIC.

2. Planificar, coordinar y gestionar el uso de las TIC.

3. Realizar gestiones de comunicacion con las familias y difusion de la vida del centro en
la web y las redes sociales.

4. Asesorar a los equipos docentes sobre las necesidades de formacion en el uso de las
TIC.

5. Dinamizar y ayudar en tareas puntuales de la elaboracion y puesta en marcha del Plan
(cuestionarios SELFIE, deteccion de necesidades de formacion, coordinacion de espacios y
dispositivos digitales, ...)

6. Impulsar entornos de colaboracion entre el profesorado para el uso de herramientas
TIC.

7. Gestionar el uso de las aulas especificas “flexibles de aprendizaje”, los dispositivos del
centro y dar a conocer avances en esta materia.

Las reuniones se realizan de forma mensual y de forma extraordinaria en cualquier
momento que se precise.

Las funciones del Equipo Directivo (y en especial de su representante dentro de la
comision) son:

 Garantizar la buena gestion y uso de equipos y redes.

' Proponer sistemas de informacion a todos los miembros de la comunidad educativa.

 Proporcionar a todos los miembros del claustro un Kit Digital Docente y especialmente
a los nuevos.

 Solicitar presupuestos, adquirir nuevos dispositivos y eliminar los que se han quedado
obsoletos.
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Las funciones de la coordinadora TIC, junto con el responsable de medios de digitales
son:

' Realizar pequefios arreglos en el software o hardware o coordinarse con el servicio
de mantenimiento del CAU (Centro de Atencion al Usuario) de la Junta a través del 983 41
87 45

' Organizar los distintos espacios que seran del uso de todos: aulas de informatica,
pizarras y proyectores de las aulas, clase de aprendizajes multiples, sala de usos multiples
y equipos de sonido.

 Elevar propuestas de adquisicion o baja de equipos.

 Asesorar y ayudar a los miembros del claustro, especialmente a los nuevos.
Las funciones de los coordinadores de ciclo son:

' Colaborar en el proceso de elaboracion, puesta en marcha y seguimiento del Plan
TIC.

 Informar a la comision de cuantos aspectos supongan la intervencion de la misma.

 Servir de intermediario entre su equipo docente y la comision TIC.
Las funciones de la coordinadora de formacién son:

< Recabar toda la informacién del claustro sobre las necesidades de formacién en
materia TIC.

 Elaborar el itinerario TIC de formacion para dar respuesta a las necesidades del
profesorado.

 Estar en contacto con el CFIE para coordinar toda la tarea formativa del centro.

Uno de los grandes objetivos del centro y de todo el sistema educativo es el desarrollo
integral de nuestros alumnos/as, a través del logro de las competencias clave. Una de ellas,
en concreto la competencia digital, requiere una especial atencion ya que hay ciertas
actuaciones que deben ser reguladas para dar una respuesta acorde a los problemas que
puedan surgir del mal uso de los dispositivos TIC.

En los distintos documentos de centro (Proyecto Educativo, Programacion General Anual,
Propuesta Pedagodgica, Programaciones Didacticas, Situaciones de aprendizaje, Plan TIC)
se plasma de manera muy concreta la forma en la que nuestros alumnos alcanzan la
competencia digital, desde los objetivos de etapa, competencias especificas, criterios de
evaluacion, metodologia, recursos, etc.

También es necesario que exista un instrumento que organice y estipule las buenas
actuaciones en referencia a las TIC y marque los pasos a seguir en caso de no cumplirse
estas buenas practicas.

A continuacién, se enumeran una serie de acciones que tienen como fin regular el uso
de dichos dispositivos digitales y las redes en el centro, para conseguir desarrollar la
competencia digital del alumnado en un ambiente seguro y de confianza para todos ellos/as.
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ACCIONES

USO DE DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS TRAIDOS DE CASA

MEDIDAS SI SE INFRINGE LA
ACCION

El centro prohibe traer cualquier
dispositivo digital de casa (moviles,
smartwatch o similares)

En caso de traerlo se avisara a la
familia de la infraccion cometida por el
alumno/a y dicho dispositivo quedara
custodiado en secretaria durante la
jornada escolar.

USO DE DISPOSITIVOS DIGITALES DEL CENTRO

El uso de los paneles digitales,
ordenadores, mini-portatiles, tablets o
cualquier otro dispositivo digital del
centro se debe hacer siempre bajo la
supervision de un maestro.

El alumnado tratar4 todos estos
materiales de una forma correcta y
siempre con un caracter educativo.

Si  un alumnos/a utiliza los
dispositivos sin el consentimiento de
un maestro recibira un apercibimiento
verbal por parte del profesor/a que
descubra la infraccion.

Si esta conducta se repite el
equipo directivo tendré una charla con
el alumno/a reincidente.

Si un alumno/a dafia o rompe
intencionadamente cualquier equipo
del centro debera reponerlo, previa
comunicacion a su familia

USO DE INTERNET EN EL CENTRO

El uso de internet dentro del centro
se hara siempre bajo la supervisién de
un maestro y tendra fines educativos.

Ante el uso inadecuado de internet
se procedera a verbalizar la conducta
no deseada al alumno/a. En caso de
repeticion de este tipo de conductas
se podra privar al alumno del uso de
internet en el centro.

USO DE

OFFICE 365

El uso de esta plataforma digital
(incluidas todas sus herramientas) se
hard siempre con fines educativos,
tanto dentro como fuera del centro.

Cuando se dedigue un uso no
escolar de estas herramientas de un
modo reiterativo el alumno/a puede
verse privado de esta herramientas

HERRAMIENTAS TIC Y DERECHOS DE IMAGEN

A principio de curso las familias
deben firmar un consentimiento para
que los alumnos/as aparezcan en
posibles publicaciones.

Si un alumno/a aparece en alguna
publicacién del centro para lo que no
tiene autorizacion debe comunicarlo
para eliminar dicha imagen
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ACTUACIONES INADECUADAS RELACIONADAS CON LAS REDES

SOCIALES

Los alumnos/as de este centro son
demasiado pequefios como para
poder utilizar de forma legal las redes
sociales.

El centro dispone de un Plan de
seguridad y confianza digital en el que
se trabajan actuaciones preventivas y

La apropiacion indebida de forma
consciente de cualquier recurso
obtenido en las redes sera
amonestada en sus calificaciones.

Si se sospecha de un caso de
ciberacoso o ciber bullying se abrira
un protocolo de acoso escolar y se

formativas en relacion al uso de
recursos, propiedad intelectual vy
también ciberacoso.

seguiran los pasos descritos en el
plan de convivencia

EVALUACION DE ESTAS MEDIDAS Y PROPUESTAS DE MEJORA

A final de curso se reunira la Comision TIC para determinar si se han cumplido las buenas
practicas de uso de las TIC y en caso contrario revisar qué infracciones son las mas
comunes. También se estudiara si las sanciones han sido las adecuadas o se deben
modificar.

Todo ello se hara mediante un formulario que servira como punto de partida para el curso
siguiente en la actualizacion de este documento.

En la primera reunién ordinaria del claustro, de cada curso académico, se procedera
a la eleccion del representante de formacion del centro, que tendra las siguientes
funciones:

a) Hacer llegar al consejo del centro de profesores y a su director las necesidades de
formacion, y las sugerencias sobre la organizacion de las actividades, manifestadas
por el claustro de profesores o por los equipos de ciclo.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque el director del centro de
profesores o el director del centro.

c) Informar al claustro y difundir entre los maestros las actividades de formacién que
les afecten.

d) Colaborar con el jefe de estudios en la coordinacion de la participacion de los
maestros en las actividades del centro de profesores, cuando se haga de forma
colectiva.

e) Cualquier otra que le encomiende el director en relacion con el &mbito de su

competencia.
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CAPITULO Il

SERVICIOS.

a) Comedor Escolar.
La Normativa que regula el funcionamiento del comedor escolar es:

o DECRETO 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de
comedor escolar en la comunidad de Castillay Ledn.

o Orden EDU/ 693/2008, DE 29 DE ABRIL, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008
de 13 de marzo.

Articulo 17. Definicién y Usuarios del comedor escolar:

Se entiende por servicio publico de comedor escolar el desarrollo de la actividad
educativa y de alimentacion de los alumnos en el comedor escolar bajo la responsabilidad
de la autoridad educativa, gestionado a través de una empresa concesionaria.

Tendran la condicion de usuarios de comedor escolar, los alumnos de centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria y el personal docente y no docente
vinculado al centro, que estén autorizados para el uso del servicio.

La autorizacion se entiende concedida de forma implicita a los siguientes colectivos:

a) A los alumnos escolarizados en centros publicos en los niveles de ensefianza bésica
y educacion infantil que estén obligados a desplazarse fuera de su municipio de residencia,
por inexistencia de la etapa educativa correspondiente y sean beneficiarios del servicio de
transporte escolar en cualquiera de sus modalidades de prestacion, siempre que no
dispongan de servicio de transporte escolar a mediodia.

b) Al personal docente que tenga la condicion de cuidador.

El resto de colectivos no incluidos en el apartado anterior requerira, para el uso del
comedor, autorizacién del director del centro. En el caso de que existiese mayor nimero de
solicitudes que plazas de comedor, se atendera en la concesion de las autorizaciones el
siguiente orden de prioridad:

a) Alumnos miembros de familias numerosas.

b) Alumnos beneficiarios de las ayudas.

c) El resto del alumnado del centro, con preferencia de los alumnos de etapas
educativas basicas respecto a los de etapas no basicas.

d) Personal docente y no docente que preste servicios en el centro y no ejerza
funciones de cuidador en el comedor escolar.
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Articulo 18. Funciones de Consejo Escolar del Centro:

a) Aprobar el plan de funcionamiento del servicio al que se refiere el articulo 15.
b) Proponer al director del centro la implantacion de cuantas medidas contribuyan a
mejorar la prestacion global del servicio.

Articulo 19. Funciones del Director del Centro.

a) Dirigir y coordinar el servicio.

b) Elaborar, con el equipo directivo, el plan anual de funcionamiento del servicio al que
se refiere el articulo 15 de este Decreto como parte de la programacion general anual del
centro.

c) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo, sin perjuicio de las relaciones
laborales existentes, en su caso, entre la empresa concesionaria del servicio y los
responsables, cuidadores y el personal de atencién a los alumnos, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 7 y 8 del Decreto.

d) Velar por el cumplimiento de este Decreto y de las disposiciones que se dicten en su
desarrollo, asi como de las normas sobre sanidad, seguridad e higiene, sin perjuicio de
las competencias que correspondan a la administracion sanitaria.

Articulo 20. Funciones del Secretario del Centro.
a) Ordenar el régimen econdémico del comedor escolar, conforme a las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
b) Ejercer cuantas funciones le delegue el director del centro.

Articulo 21. Responsable de comedor del Centro.

En todos los comedores escolares habra un responsable de comedor escolar que velara

por el cumplimiento de las directrices que para el buen funcionamiento del comedor escolar
establezca la autoridad educativa, colaborara con el director y el secretario del centro en el
desarrollo de las funciones que tienen encomendadas en esta materia, atendera las
peticiones de los padres o tutores de los usuarios del servicio y realizara cuantas otras
funciones le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

Las funciones de responsable de comedor seran ejercidas por personal que aporte el

concesionario del servicio, sin que en ningun caso suponga relacion juridico-laboral alguna
con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

El responsable de comedor escolar ejercera, ademas de las funciones de cuidador las

siguientes:
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a) Supervisar los preparativos del servicio de comedor, coordinando las tareas de los
cuidadores y garantizando la apertura del servicio en el horario aprobado.

b) Controlar el acceso y la presencia en el comedor escolar tanto de los comensales
habituales como de los esporadicos.

c) Controlar que el menu sea servido en condiciones higiénicas adecuadas y que el
menaje se encuentre en un estado idoneo de utilizacién.

d) Controlar que el menu servido se ajuste al previamente planificado e informado a
padres y usuarios.

e) Verificar la adecuacién del mena servido a los alumnos que, bajo prescripcion
facultativa, precisen un régimen dietético especial, siempre y cuando hubiera sido previa
y adecuadamente comunicado.

f) Recoger y conservar la «comida testigo» de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 22. Cuidadores y personal de atencién a los alumnos.

En el comedor escolar habra cuidadores y, en su caso, personal de atencion a los
alumnos que bajo las directrices del director del centro, directamente o a través del
responsable de comedor, atenderan a los usuarios del comedor, especialmente a los
alumnos de educacion infantil y velaran por el cumplimiento del plan de funcionamiento, sin
perjuicio de las demdas funciones que fije la Consejeria competente en materia de educacion.

Con caracter preferente ejercera las funciones de cuidador el personal docente que
voluntariamente lo solicite. Este personal tendrd derecho al uso gratuito del servicio de
comedor y a una gratificacion por servicios extraordinarios que se abonara una Unica vez por
ejercicio econdémico, en cuantia diferenciada segun el numero de participaciones
efectivamente realizadas, que en ningun caso podran superar el numero de dias lectivos al
afo, y sin que esta gratificacion origine ningun derecho de tipo individual respecto a ejercicios
econdémicos posteriores.

En aquellos centros en que el numero de docentes a los que se les ha asignado la
funcion de cuidador sea inferior a las ratios que se sefialan en el apartado siguiente de este
articulo, ejercera estas funciones el personal que aporte la empresa concesionaria.

Elnidmero de cuidadores en el servicio de comedor y en los periodos de tiempo libre
anteriores y posteriores sera el siguiente:

a) Un cuidador por cada veinticinco alumnos comensales o fraccion superior a quince

de educacion primaria.

b) Un cuidador por cada quince alumnos comensales o fraccion superior a diez de

educacion infantil.

Las fracciones inferiores a las sefialadas en las anteriores ratios se acumularan a la etapa
educativa inmediatamente inferior.

A efectos del cdmputo de cuidadores, el responsable de comedor se entendera como
uno de ellos.
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Funciones de los Cuidadores:

a) Cuidar y apoyar al alumnado que, por su edad o necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones personales de discapacidad, necesite la colaboracién y soporte de
una persona adulta en las actividades de alimentacion y aseo.

Servir la mesa ayudando a partir la carne, pelar la fruta, etc., a los mas pequefios.
Administrar dieta especial a alumnos/as que por causa justificada lo demanden.
No administrar medicinas. S6lo en el caso de que fuera imprescindible, sera
necesario justificante médico y autorizacion por escrito de los padres.

Atender a los alumnos que se lesionen. Si la lesion es grave se llamara al servicio
de urgencias o se trasladara al alumno al Centro de Salud, simultaneamente se
avisard a la familia. En caso de no localizarla se avisar4 a un miembro del Equipo
Directivo.

b) Cuidar y mantener la higiene del alumnado.

Saber esperar a que les sirvan de manera ordenada.

Comer sin avaricia.

No tirar nada al suelo.

No dejar la mesa hasta que haya acabado.

Conversar pero no gritar.

No hablar con la boca llena de comida.

Levantar la mano cuando tengan alguna necesidad, pedirlo por favor y dar las
gracias.

Que permanezcan en los lugares de descanso, recreativos y de estudio con el
maximo respeto a los demas comparieros y a los enseres que utilizan.

Utilizar correctamente el menaje y los utensilios del comedor.

c) Acompaniar al alumnado usuario del servicio a las instalaciones del comedor escolar,
teniendo especial cuidado con el alumnado de educacién infantil.

e Recogery llevar a los alumnos de Educacion Infantil al comedor escolar, asi como
acompanfarles a los lavabos cuando lo necesiten y supervisar las medidas
higiénicas necesarias.

e Controlar que los alumnos de Educacién Primaria al salir de clase acudan al
comedor o al patio, segun el turno.

¢ No dejar salir a ningun alumno del recinto a no ser que sea recogido por su madre,
padre o tutor, o persona en quien delegue. Estos deberan presentar el DNI y dejar
firmado el documento que el centro ha confeccionado al respecto.

d) Adoptar las medidas necesarias para que no se impida una ingesta satisfactoria en
aquellos alumnos que precisen mayor tiempo.
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e) Proporcionar orientaciones en materia de educacion para la salud y de adquisicion de
habitos sociales y realizar actividades en los periodos anterior y posterior a la utilizacion del
servicio de comedor, que reflejen la dimension educativa del mismo. Dichas actividades
deberén estar previamente aprobadas por el consejo escolar del centro educativo quien las
incluira en el plan anual del centro.

e Intentar explicar a los nifios la postura que deben adoptar en la mesa, la importancia
de cada alimento para su desarrollo, para prevenir enfermedades, etc.

e Dar ejemplo a los nifios, cuidando el lenguaje y los habitos de comportamiento.

e Vigilar y atender al alumnado en el tiempo anterior o posterior a la comida,
organizando actividades ludicas: se programaran peliculas de video y se realizaran
actividades manuales, juegos para los nifios mas pequefos...etc., utilizando los
espacios destinados a tal fin (el Patio, el Gimnasio y la Sala de Usos Multiples)

e Cuidar que los alumnos respeten en todo momento los espacios, instalaciones y
mobiliario del centro (usos multiples, plantas....) que al finalizar el tiempo de utilizacion
guedaran perfectamente ordenados y limpios.

Ademas de las funciones sefialadas, los cuidadores colaboraran con el cumplimiento de las
normas establecidas en el Plan de Convivencia, por lo que:

e Informaran y comunicaran a los padres de los alumnos, directamente o a través
del Equipo Directivo, aspectos relativos al comportamiento de su hijo en el
comedor y de su adaptacion a él, en especial en los casos de inapetencia
continuada. La comunicacion de las faltas mas graves se hara por escrito segun
el modelo de parte de incidencia que hay confeccionado.

Articulo 23. Personal de cocinay servicio.
En el comedor escolar no existe personal de cocina y de servicio con vinculacion juridico
laboral con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, sera obligacion del

concesionario contratar el personal de cocina y servicio necesario para garantizar la calidad
del servicio, quien quedara vinculado juridico-laboralmente a aquél.

Articulo 24. Modalidad de gestion.

El servicio publico de comedor escolar se gestionara a través de la modalidad de
contratacion del servicio a través de un contrato de gestion de servicio publico.
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La gestion del servicio publico de comedor escolar se realizara a traves de la figura de la
concesion, no pudiendo tener los respectivos contratos que se suscriban una duracion
superior, incluidas las prérrogas, a 10 afios.

Articulo 25. Empresa concesionaria.
Derechos del concesionario.

a) El uso de la cocina y demas locales e instalaciones del centro destinados a la
prestacion del servicio.
b) La percepcién de la tarifa por menu escolar, fijada por la Administracién con las
actualizaciones periddicas correspondientes.
c) Aquellos otros derechos fijados contractual o normativamente.

Obligaciones del concesionario.

1.— El concesionario en relacion con el personal que preste sus servicios en el comedor
escolar, cualquiera que sea su vinculacion juridico-laboral, tendrd las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar que reciba la formacién necesaria en materia de seguridad alimentaria,
dietético-nutricional, prevencion de riesgos laborales y primeros auxilios.

b) Dotarle del vestuario adecuado durante las horas en que se realice el servicio. El
personal debera cuidar la limpieza de su indumentaria e ir provisto permanentemente
de una placa de identificacién colocada en lugar visible.

c) Garantizar el cumplimiento de cuantas normas de higiene y salubridad disponga la
legislacién vigente, con el control de la Agencia de Proteccién de la Salud y Seguridad
alimentaria.

d) Responder de las acciones u omisiones de su personal en relacion con la
indumentaria, la puntualidad, el comportamiento, la atencion al alumnado y al personal
del centro educativo y en general con la adecuada prestacion del servicio.

2.— El concesionario en relacién con las instalaciones, el equipamiento, los
electrodomésticos, utensilios y mobiliario del comedor escolar tendra las siguientes
obligaciones:

a) Mantenerlos en buen estado y perfectas condiciones de uso, limpieza y orden,
siendo responsable de cualquier deterioro 0 desperfecto que pueda ocasionar el
personal a su cargo.

b) Efectuar, a su costa, tanto las revisiones de mantenimiento y reparacion por
instaladores técnicos autorizados del equipamiento electrodoméstico como, en su
caso, su sustitucion por otros de iguales o superiores caracteristicas.
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c) Mantener y reponer el menaje de cocina, vajilla y cuberteria individual, estanterias,
carros, material auxiliar y utiles de limpieza que presente cualquier tipo de deterioro
gue disminuya la calidad del servicio exigido.

d) Aquellas otras obligaciones fijadas contractual o normativamente.

3.— EIl concesionario en relacién a la prestacion del servicio tendra las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar a los usuarios una alimentacion equilibrada con estricta sujecion a las
instrucciones técnicas que al efecto dicte la Consejeria competente en materia de
educacion y el servicio a los alumnos que deban llevar una alimentacion especial.

b) Crear, aplicar y mantener procedimientos permanentes basados en los principios
del documento «Andlisis de Peligros y Puntos de Control Critico» (APPCC), que en
todo caso, incluiran la adecuada trazabilidad de las materias y productos utilizados en
la elaboracion de las comidas. Dichos procedimientos deberan ser sometidos al
control de los servicios oficiales de salud publica de la Agencia de Proteccién de la
Salud y Seguridad Alimentaria, quienes evaluaran la idoneidad de los mismos.

c) Velar por la adecuada planificacion del aprovisionamiento de materias primas, su
conservacion y adecuada rotacion en las instalaciones del centro.

e) Garantizar que las comidas servidas a los alumnos lleguen en perfectas
condiciones respetando la cantidad prescrita, la calidad, la higiene, la temperatura y
la puntualidad.

4 — El concesionario en relacion a la atencién a los usuarios del servicio tendra las
siguientes obligaciones:

a) Elaborar menus adaptados a alumnos con problemas agudos, tales como diarrea,
vomitos, hipertermia, procesos catarrales y gripales que requieran una modificacién
dietética durante unos dias, siempre que los padres o tutores lo hayan solicitado a
través de cualquiera de los medios siguientes:

e De forma verbal al responsable del comedor escolar con una antelacién minima
de 24 horas al momento de usar el servicio.

e De forma telefénica a través de la web habilitada a estos efectos antes de las 9.30 horas
del diaen que se va a usar el servicio, tramitando la solicitud el centro de atencion a usuarios
previsto en el articulo 13.

e Por via telematica a través del namero de teléfono habilitado por el centro de
atencion a usuarios antes de las 9.30 horas del dia en que se va a usar el servicio.

b) Prestar el servicio de comedor escolar a los usuarios esporadicos.

c) Comunicar a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cuantas
reclamaciones en relacion al servicio se hubieren presentado.
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5.— El concesionario en relacion al cobro del servicio tendra las siguientes obligaciones:

a) Presentar al director del centro, dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion
del mes en que se haya prestado el servicio de comedor, la factura comprensiva de
los importes generados por el uso del servicio por los alumnos con derecho a la
gratuidad total o parcial del servicio. La factura se presentara desglosada en la forma
gue se determine contractualmente.

b) Recaudar la tarifa total o parcial del mena escolar aprobada por la Administracion
a los usuarios habituales del servicio de comedor escolar que no tengan derecho a la
gratuidad total del servicio.

c) Recaudar la tarifa del menu escolar aprobada por la Administracion para los
usuarios esporadicos, cuyos padres o tutores deberén solicitar previamente el uso del
servicio.

6.— El concesionario en relacion a los controles higiénico-sanitarios, dietético-
nutricionales y al cumplimiento de las obligaciones de la concesion tendra las siguientes
obligaciones:

a) Solicitar la autorizacion sanitaria de funcionamiento del comedor escolar con
anterioridad al inicio de la actividad.

b) Prestar el servicio de acuerdo con los requisitos especificados en la legislacion y
someterse a los controles e inspecciones periddicas de los comedores escolares,
cocinas centrales y vehiculos de transporte programados por la Agencia de Proteccion
de la Salud y Seguridad Alimentaria, asi como a los controles dietético-nutricionales y
de calidad global de la prestacién del servicio que contractualmente fije la Consejeria
con competencias en materia de educacién, abonando las tasas correspondientes.

Articulo 26. Derechos y obligaciones de los padres o tutores.

Los padres o tutores de los usuarios tendran derecho a:

a) Que sus hijos o pupilos reciban el régimen dietético adecuado en caso de que
padezcan problemas agudos, tales como gastroenteritis 0 procesos que requieran una
modificacion dietética durante unos dias.

b) Que sus hijos o pupilos puedan usar esporadicamente el servicio de comedor
escolar siempre que haya plazas libres.

c) No pagar el servicio del dia o dias que lo hayan anulado.

d) Que sus quejas y sugerencias en relacion al funcionamiento del servicio de
comedor escolar sean adecuadamente atendidas.

Los padres o tutores de los usuarios tendran las siguientes obligaciones:
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a) Velar por la asistencia de los alumnos con derecho a gratuidad total o parcial del servicio
al comedor escolar, salvo causa justificada y a abonar, en el caso de beneficiarios de
gratuidad parcial, mensualmente el servicio.

b) Abonar mensualmente el servicio de los usuarios habituales sin derecho a gratuidad.

c) Abonar el servicio de los usuarios esporadicos de acuerdo con lo establecido en el articulo
10, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria primera de la presente Orden.

Articulo 27. Derechos y obligaciones de los Usuarios:

Derechos de los usuarios

a) Recibir una alimentacion en condiciones saludables de higiene.

b) Recibir una alimentacion especial en el caso de los alumnos que asi lo requieran.

c) Recibir una alimentacion equilibrada desde la perspectiva dietética nutricional de
acuerdo con las pautas nutricionales fijadas por la Administracion.

d) Recibir la debida atencién de los cuidadores.

e) Participar en las actividades realizadas en los periodos de tiempo libre anteriores y
posteriores a la hora de la alimentacion.

f) Recibir informacion trimestral del plan de comidas.

Obligaciones de los usuarios

a) Asistir al comedor escolar, salvo justificacién expresa.

b) Respetar los horarios establecidos para las comidas.

¢) Cumplir las normas higiénicas.

d) Cuidar del material del comedor escolar.

e) Permanecer en el centro durante el horario de comida.

f) Respetar las normas de funcionamiento establecidas por el centro para el servicio de
comedor.

g) Abonar, en su caso, la tarifa por menu establecido anualmente por la Administracion.

Articulo 28. Normas de convivencia en el comedor escolar.

» Se consideraran como conductas contrarias a la convivencia durante el horario
de comedor:

1. No cumplir las siguientes normas de convivencia del comedor:
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Lafalta de respeto, las voces excesivas, el mal uso de los alimentos, el tirar cubiertos
o alimentos al suelo, conductas desagradables y antihigiénicas, entrar en dependencias
no autorizadas....y cuantas anomalias se pudieran producir, de caracter leve, seran
sancionadas con la debida amonestacion y realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del servicio, o con la privacion de asistencia a este
servicio con una duracion maxima de 15 dias.

2. La rotura, por actitud incorrecta, de algun elemento del menaje o mobiliario debera ser
abonado por la familia del alumno.

» Se consideraran como conductas gravemente perjudiciales ala convivencia:

1. Perturbar gravemente y/o de forma continuada el normal funcionamiento del servicio
de comedor por:

a) Faltas de obediencia y de respeto grave, tanto entre los propios alumnos como al
personal de este servicio.

b) La reiteracién, en un mismo curso, de tres conductas contrarias a las Normas de
Convivencia.

c) Agresion fisica o moral grave, tanto entre los propios alumnos como al personal
de este servicio.

d) Salir fuera del recinto escolar sin autorizacion y justificacion previa.

2. Incumplir de modo reiterado las observaciones realizadas por las cuidadoras en
cuanto al cumplimiento de las normas de convivencia del comedor.

La sancion a este tipo de faltas sera la privacion de asistencia a este servicio con una
duracién maxima de 30 dias. En caso de reincidir se aplicard sucesivamente esta sancion.

Articulo 29. Actuaciones ante el incumplimiento de las normas de convivencia.
El personal encargado del comedor llevara un registro de incidencias o faltas del

alumnado, que comunicara al director. En caso de incumplimiento de las normas se
procedera de la siguiente manera:
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1. Amonestacion al alumno, poniéndolo en conocimiento del secretario, de la direccion
y de los padres, si procede.

2. Encaso de falta leve, grave o de reincidencia, sera privado de la asistencia al comedor

segun lo acordado por la direccion o la comision de convivencia.

El director comunicara a los padres el motivo y el tiempo de baja en el comedor.

4. Con los alumnos que se nieguen sistematicamente a comer, se tomara la medida de
avisar a sus padres y se cuestionara la posibilidad de abandonar dicho servicio.
AMPLIACION DE LAS NORMAS Y USOS DEL COMEDOR APROBADAS POR

CONSEJO ESCOLAR EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2017

¢ Debido al notable incremento del nUmero de usuarios, que sobrepasan los 210, y ante
la imposibilidad de que todos utilicen los espacios destinados al comedor, 180, se
realizaran dos turnos de comedor. Se establece asi mismo que los alumnos mayores,
43 5°y 6° comeran en un segundo turno

e Por el desdoble de turnos, se determina que el patio sea exclusivamente usado por
aquellos alumnos usuarios de comedor; por lo que quedara cerrado desde las 14:15
hasta las 16:00h, momento en el que termina este servicio.

e Los familiares, en el momento de recoger a los alumnos, se dirigiran a la puerta del
patio donde las monitoras se encargaran de entregarlos, a partir de las 15:15h.

e Se establecen que, ademas de las normas para los usuarios indicadas en este
Reglamento, también rigen las generales de centro, en las que prevalece el respeto y
cumplimiento de las mismas.

w

IMPORTANTE:

Ante la situacion vivida por la pandemia del COVID 19, durante el curso 2020/2021
obligan a adoptar medidas de distanciamiento social, por lo que este servicio se ha
visto afectado especialmente.

Se han establecido espacios y tiempos para el pirmer turno de comedor, en el que estan
incluidos los ususarios de los Grupos Estables de Convivencia.

El siguiente turno ha de esperar convienientemente a este primer servicio y la necesaria
limpieza del comedor.

En la fecha de inicio de curso no se ha presentado el suficiente nimero de comensales
para realizar un tercer turno. Enc aso de tener que establecerlo, afectaria al horario de todos
los turnos y el primero, deberia comenzar el servicio antes de las 14:00h.

b) Madrugadores
Articulo 30. Normas de funcionamiento del Programa.

En la primera reunién ordinaria del claustro, de cada curso académico, se procedera a la
eleccion del maestro coordinador del Programa Madrugadores de la mafiana, que tendra
las siguientes funciones:

a) Verificacion de las actividades que se realizan.
b) Control del personal contratado que realiza el servicio.
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c)
d)

e)

Revision de la asistencia diaria de los alumnos.

Elaboracion de un informe sobre el grado de cumplimiento del proyecto que debera
entregar trimestralmente al Director del Centro.

Garantizar la informacién a las familias y cualquier otra que se le pueda
encomendar.

Para la dedicacion a estas tareas se contabilizaran tres horas lectivas semanales del
horario de este profesor.

Articulo 31. Funciones de los cuidadores/ monitores del Programa.

Los alumnos que participen en este Programa seran atendidos por monitores,
contratados por la Junta de Castilla y Ledn, que cumpliran las siguientes normas de
atencién al alumnado:

a)

b)

)
h)
)
)

K)

Garantizar la informacién a las familias y cualquier otra que se le pueda
encomendar.

Atender a los alumnos desde la incorporacion al servicio de guarderia en horario
flexible, hasta el inicio de la jornada escolar habitual.

Comunicacion al responsable de la coordinacién de actividades cualquier
circunstancia que afecte al normal desarrollo de las actividades propuestas.
Control de asistencia y elaboracion de un informe que sera entregado diariamente
al maestro responsable de la coordinacion de actividades.

Crear un ambiente familiar y relajado que permita el descanso de los alumnos mas
pequefios.

Cuidado, vigilancia y dinamizacién de los alumnos.

Permitir el estudio vigilado de los alumnos mayores.

Administrar dieta especial a alumnos que por causa justificada lo demanden.
Acompafar a los alumnos de E. Infantil a los servicios.

Acompafar a los alumnos a sus aulas correspondientes al inicio de la jornada
escolar.

Respetar en todo momento los espacios y mobiliario del Centro que quedaran
perfectamente ordenados y limpios al finalizar el servicio de guarderia.

Articulo 32. Normas de funcionamiento del Programa.

Los alumnos que participen en este Programa cumplirdn las siguientes normas de
funcionamiento:

a) Utilizar adecuadamente los utensilios del comedor, las dependencias y recursos
materiales empleados.

b) Los alumnos, asi como sus acompafantes, no podran entrar en ninguna dependencia
del centro, excepto las dedicadas a este programa.
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c) Queda terminantemente prohibido las salidas al exterior durante el horario de
guarderia.

d) No se podra sacar ningun alimento del comedor que se haya servido en el desayuno.

e) En caso de reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia o de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia escolar, los alumnos podran
ser sancionados con la privaciéon de asistencia al Programa, los dias que considere la
comisién de convivencia, segun queda recogido en el apartado de convivencia
escolar.

Articulo 33. Normas de convivencia del Programa.

> Se consideraran como conductas contrarias a la convivencia:

1. No cumplir las anteriores normas de funcionamiento del Programa
Madrugadores/Vespertinos:

La falta de respeto, las voces excesivas, el mal uso de las instalaciones, conductas
desagradables, entrar en dependencias no autorizadas.... y cuantas anomalias se pudieran
producir, de caracter leve, seran sancionadas con la debida amonestacion y realizacién de
tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del servicio, o con la
privacion de asistencia a este servicio con una duracion méaxima de 15 dias.

» Se consideraran como conductas gravemente perjudiciales ala convivencia:

1. Perturbar gravemente y/o de forma continuada el normal funcionamiento del Programa
por:

a) Faltas de obediencia y de respeto grave, tanto entre los propios alumnos como al
personal de este programa.

b) La reiteracion, en un mismo curso, de tres conductas contrarias a las Normas de
Convivencia.

c) Agresion fisica o moral grave, tanto entre los propios alumnos como al personal de
este programa.

d) Salir fuera del recinto escolar sin autorizacioén y justificacion previa.

2. Incumplir de modo reiterado las observaciones realizadas por las cuidadoras en
cuanto al cumplimiento de las normas de convivencia del comedor.

La sancion a este tipo de faltas sera la privacion de asistencia a este programa con una
duracion maxima de 30 dias. En caso de reincidir se aplicara sucesivamente esta sancion.

Articulo 34. Actuaciones ante el incumplimiento de las normas de convivencia.
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El personal encargado del programa llevara un registro de incidencias o faltas del
alumnado, que comunicara al director. En caso de incumplimiento de las normas se
procedera de la siguiente manera:

1. Amonestacion al alumno, poniéndolo en conocimiento del responsable del programa,
de la direccion y de los padres, si procede.

2. En caso de falta leve, grave o de reincidencia, sera privado de la asistencia al
programa segun lo acordado por la direccién o la comision de convivencia.

3. El director comunicara a los padres el motivo y el tiempo de baja en el programa.

c) Personal de Administracion y Servicios.

Articulo 35. Funciones del Conserje de centro escolar.

El portero ordenanza, dependiente del Ayuntamiento desempefiard las funciones propias
de su cometido de acuerdo con las normas de Régimen funcional establecidas en el mismo.

Recibird las instrucciones directas de la Unidad de Educacion y Personal del
Ayuntamiento y de la Direccion del Centro.

Entre otras, las funciones principales seran:

1.

o gk whN

8.
9.

Control y vigilancia de los accesos, de las instalaciones en general, velando por el
orden interior de las mismas y por el cumplimiento de las normas de uso.
Apertura y cierre de las dependencias.

Accionar los timbres para la entrada y salida de los alumnos.

Custodia y manejo de las llaves de las distintas dependencias.

Preparacién y acondicionamiento de salas, aulas, instalaciones diversas.
Franqueo, depodsito, entrega, recogida, transporte vy distribucion de
correspondencia y paqueteria.

Manejo de fotocopiadora, fax y otras maquinas similares (encuadernadora,
plastificadora...).

Control y mantenimiento del botiquin.

Labores de mantenimiento y conservacioén (jardineria, electricidad, fontaneria...)

10.Custodia y reparto del material fungible, controlando las existencias del mismo.
11.Atencién e informacion a los padres de alumnos.
12. Aquellas tareas de caracter analogo que se le encomienden.

Articulo 36. Horario del conserje.

Cumplird la reglamentaria jornada de trabajo con los horarios que se establezcan
anualmente, teniendo en cuenta el calendario escolar, el horario del centro y las necesidades
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del servicio en las distintas épocas del afio, segun lo que establezca el Ayuntamiento en
base al texto regulador de las condiciones anuales de empleo.

Articulo 37. Funciones de la Ayudante Técnico Educativa (ATE).

La persona destinada a este servicio es contratada por la administracion autonémica y
forma parte del Personal Laboral de la Junta, por lo que su convenio laboral se establece en
la Resolucion de 20 de enero de 2003, BOCYL de 27 de enero.

Su presencia en el centro esta ligada con el proceso de integracion de los alumnos con
dificultades fisicas o con cierta discapacidad.

1) Prestar servicios complementarios para la asistencia y formacion de los escolares con
minusvalia, atendiendo a estos en las entradas y salidas del centro, durante el
comedor y en cualquier otra actividad que suponga cierta movilidad del alumno.

2) Asi mismo colaborara con el profesorado en la vigilancia de los recreos y en las
salidas del centro en actividades extraescolares y complementarias.

Articulo 38. Permisos y vacaciones del Personal de Administracion y servicios y
otro personal.

a) Solicitud de dias por asuntos particulares: la solicitud de dichos dias se haréa por escrito
(segun impreso usual) ante la Direccién del Centro (Director o Secretario) con la suficiente
antelacion.
b) Solicitud de otro tipo de permisos (visitas al médico, examenes, etc.)

- se tramitara por escrito segun impreso ordinario.

- es necesaria la presentacion de los justificantes correspondientes.
c) Ausencia del Centro dentro de la jornada laboral: toda ausencia del centro que exceda
de las pausas reglamentarias debera ser solicitada por escrito, aduciendo la causa o
razén que lo motivan.
d) Solicitud de turnos de vacaciones: el personal laboral tendra las vacaciones
establecidas en su convenio colectivo.

E) Personal de Limpieza.

Articulo 39. Funcionamiento.

El servicio de limpieza del Centro se realizara por una empresa concesionaria
contratada a tal fin por el Ayuntamiento.

El personal de limpieza se encargara de la limpieza de todas las dependencias del
Centro, a excepcion del comedor que sera realizada por los empleados de la empresa
concesionaria del comedor escolar.
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El horario del Personal de limpieza sera de unas cuatro horas en la jornada de tarde.

La Direccion comunicara las necesidades especificas de limpieza e informara a la
empresa concesionaria sobre las posibles deficiencias y en Ultima instancia al Ayuntamiento.

TITULO lIl.- RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |

PROFESORADO.

Articulo 40. Adscripcién del profesorado.

La adscripcion de los profesores a los distintas etapas, niveles y areas, se haréa por el
Director, a propuesta del Jefe de Estudios, cuidando que ésta se realice en funcion de la
permanencia del profesorado con los mismos grupos de alumnos hasta finalizar el ciclo, en
virtud de la especializacién del profesorado y teniendo en cuenta el criterio de antigiiedad en
el centro.

El profesorado de E. Primaria se adscribira siguiendo los siguientes criterios para poder
llevar a cabo el Programa Bilingiie MEC- BRITISH COUNCIL:

1. Los profesores de Primaria impartiran Lengua Castellana y Matematicas.

2. Los profesores de Inglés impartiran, preferentemente, Conocimiento del Medio y
Plastica.

3. Los Asesores Lingiiisticos impartiran el Area de Lengua Inglesa.

4. Los especialistas de E. Fisica y Musica impartiran su area y podran apoyar o
impartir otras areas en lengua castellana.

5. Los especialistas de P.T y A.L desempefiardn los apoyos especificos para la
atencion a la diversidad, tanto en Infanti como en Primaria, segun las
orientaciones del EOEP.

En cada nivel, se adscribirda un profesor de Primaria y otro especialista de inglés, por
antigledad en el centro. Ambos seran tutores por impartir un mayor nimero de horas
lectivas, y compartiran en los dos grupos las decisiones de evaluacion y promocion.

El profesorado de E. Infantil se adscribira por orden de antigiedad, permaneciendo en la
tutoria hasta la finalizacion de la Etapa.

El horario del profesorado de apoyo y los asesores lingiisticos se establecera segun la
especialidad y la etapa a la que estén adscritos: lengua inglesa, lengua castellana, E. Infantil
y E. Primaria. Se tendran en cuenta las necesidades del alumnado, la reduccién de horario
del equipo directivo y cualquier otra que afecte a la organizacion docente del centro.
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Articulo 41. Funciones del profesorado

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen garantizada la libertad de catedra.
Su ejercicio se orientara a la realizacion de los fines educativos y se ejercitara siguiendo las
pautas marcadas por las programaciones en ambas Etapas.

Las funciones, deberes y derechos de los profesores son los establecidos en las leyes
y otras normas referidas a los trabajadores publicos, asi como en las que regulan la
educacion. Segun el Articulo 91 de la LOE las funciones del profesorado, entre otras, son:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en
Su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
f) La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democrética.

h) La informacién perioddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos,
asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccidn que les sean
encomendadas.
j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

[) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

Articulo 42. Derechos y deberes del profesorado.

El personal docente del Centro, dentro del respeto a la Constitucion, a las leyes y al
Proyecto Educativo del Centro tiene los siguientes derechos:
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a) Al respeto de su integridad fisica, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen, no pudiendo ser objeto en ningln caso de tratos vejatorios o degradantes.

b) A establecer unas normas de funcionamiento y disciplina dentro del aula, siempre que
no contravengan las disposiciones legales y lo establecido en este Reglamento.

c) A serinformados por el Equipo Directivo de las normas de funcionamiento del Centro
y de cualquier otro tipo de informacion que pudiera ser de interés para ellos.

d) A estar representados en el Consejo Escolar.

e) A ser informado por los representantes del profesorado en el Consejo Escolar de los
temas tratados y decisiones tomadas en las reuniones del Consejo Escolar.

f) A elegiry ser elegido representante del profesorado en los 6rganos de Gobierno.

g) A incluir en el orden del dia de un Claustro ordinario los puntos que considere
convenientes mediante escrito razonado con una antelaciéon minima de 48 horas.

h) A emitir libremente su voto, pudiendo hacer constar en acta su voto contrario.

i) Arecabarinformacion de la familia sobre cualquier problema o situacién que repercuta
en el rendimiento escolar del alumno.

J) A participar y a ser informados por el equipo directivo de las actividades escolares y
extraescolares que tengan lugar en el Centro.

k) De reunion dentro del Centro, sin interrumpir las actividades docentes, previo
conocimiento y, en su caso, autorizacion del director del Centro.

l) A lalibertad de impartir ensefianza religiosa.

m) Al perfeccionamiento y formacion dentro y fuera del centro.

n) Al ejercicio de funciones sindicales.

0) A manifestar sugerencias y opiniones en las cuestiones educativas que sean
sometidas a estudio o deliberacion en actitud respetuosa de didlogo.

p) De permisos y licencias segun la normativa vigente.

El profesorado del centro, en ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas
y disciplinarias que tengan atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la
proteccion reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por
el profesorado y miembros del equipo directivo del centro, tendra valor probatorio y disfrutaran
de presuncién de veracidad o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en
documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialados o
aportados.

La direccion del centro comunicara simultaneamente al Ministerio Fiscal y a la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar
gue pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten medidas cautelares
oportunas” ( Segun DECRETO 23/2014, de 12 de junio, que afiade el Articulo 25 bis)

43



Los profesores tienen los siguientes deberes:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

1)

Respetar los horarios legalmente aprobados:

Asistencia puntual a clase permaneciendo en el Colegio las horas que correspondan
por su dedicacion.

Cumplimiento estricto del horario de clase para no perjudicar el orden ni el tiempo
dedicado a las éareas.

Cuando se prevea la ausencia de un profesor, éste pedir4 permiso, con suficiente
antelacion, a la Direccion Provincial, bien a través del Jefe de Estudios, bien
directamente a la Direccion Provincial, dando cuenta, en este caso, al Jefe de
Estudios. Dejara, siempre que sea posible, material suficiente para que los cursos
tengan trabajo durante esas horas.

Exigir a los alumnos la asistencia a clase y puntualidad, llevando control de la
asistencia.

Ser responsable del alumno durante todo el tiempo lectivo (incluidas las entradas y
los recreos)

Procurar el maximo rendimiento en su actividad docente contribuyendo a la formacion
integral de los alumnos fomentando los principios de respeto a los derechos y
libertades marcados por la Constitucion Espafiola.

No discriminar a ninguno de sus alumnos, respetando sus convicciones religiosas,
ideologicas o morales.

Escuchar al alumnado y a las familias en las cuestiones o problemas que deseen
exponerles con consideracién y respeto, al igual que al resto del personal que trabaje
en el centro.

Exigir a los alumnos un rendimiento académico conforme a los objetivos y contenidos
de la ensefianza y educacién impartidos, tal como se concrete en la programacion y
evaluar objetivamente a sus alumnos.

Conservar las pruebas escritas y los datos sobre evaluacion continua de los alumnos
hasta el final del curso académico. En aquellos casos en que haya una reclamacion,
deberan conservarse hasta la finalizacion del proceso.

Formar parte del Claustro y participar en sus reuniones, y en todas aquellas para las
que sean convocados.

m) Participar activamente en la vida del centro asistiendo a las reuniones de nivel, &rea,

n)

0)
p)

Q)

ciclo, etapa que tenga asignado y colaborando en ellos.

Mantener el orden y la convivencia dentro y fuera de las clases, dando cuenta al Jefe
de Estudios en los casos que, a su juicio, lo requieran.

Informar al profesor tutor de los problemas surgidos en su grupo.

Atender, a requerimiento del tutor, la solicitud de entrevista con los padres o tutores
legales, dentro de su horario de permanencia en el Centro.

Respetar y cumplir lo recogido en el Proyecto Educativo del Centro y en este
Reglamento de Régimen Interior.
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Articulo 43. Responsabilidad disciplinaria.

El régimen disciplinario de los funcionarios docentes sera el establecido con caracter
general en la normativa vigente para los funcionarios publicos y en lo dispuesto en el Estatuto
del funcionario docente no Universitario.

Faltas disciplinarias:
1.- Son faltas leves:

e El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

e La falta de asistencia injustificada en un dia.

e Laincorreccién con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

e El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que no
deban ser calificados como falta muy grave o grave.

2.- Son faltas graves:

e La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

e El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

e Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio 0 que causen
dafio a la Administracion o a los administrados.

e Latolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves
de sus subordinados.

e La grave desconsideracion con los superiores, compaferos o subordinados.

e Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

e La emisién de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan falta muy
grave.

e La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

e No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del
cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilicen en provecho propio.

e ElI incumplimiento de Ilos plazos u otras disposiciones en materia de
incompatibilidades cuando no suponga mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

e El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de diez horas al mes.

e La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las
dos anteriores hubiesen sido objeto de sancion por falta leve.

e La grave perturbacion del servicio.

e El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracion.
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e La grave falta de consideracion con los administrados.
e Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de notarios o0 a
impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

3.- Son faltas muy graves:

e El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la funcion
publica.

e Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion, lengua,
opinidn, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicidon o circunstancia
personal o social.

e El abandono del servicio.

e La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio a la
Administracion o a los ciudadanos.

e La publicacion o utilizacion indebida de secretos oficiales asi declarados por Ley o
clasificados como tales.

e La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

e La violacién de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza o &mbito.

e El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad.

e La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

e Larealizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

e El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

e Los actos limitativos de la libre expresién de pensamientos, ideas y opiniones.

e Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en un periodo de un afio.

Las sanciones, el procedimiento disciplinario y las medidas provisionales estaran
sujetas a lo establecido en la normativa vigente para los funcionarios.

CAPITULO I
ALUMNADO.
Articulo 44. Matriculacion y Adscripcion.

La admision de los alumnos en el centro y en cada uno de los niveles se regira por lo
dispuesto en las normativas vigentes por la Junta de castilla y Ledn. La continuidad en los
diferentes cursos no requerira proceso de admision.

Para que un alumno sea admitido en el centro sera necesario reunir el requisito de
edad.
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No podra condicionarse la admision al resultado de pruebas o examenes de ingreso
en el mismo.

En la admision de alumno no podra establecerse discriminacion alguna por razones
ideoldgicas, religiosas, morales o sociales, de raza o de nacimiento.

El Consejo Escolar del Centro es el rgano competente para decidir la admisién de
alumnos en el Centro y podré recabar de los solicitantes la documentacion que estime
oportuna en orden a la justificacion de las situaciones y circunstancias alegadas.

Los alumnos admitidos confirmaran la matricula en los plazos establecidos y ésta se
renovara anualmente de forma automatica a través del sistema informatico de gestion de
centros hasta finalizar la Educacion Primaria, a no ser que los padres manifiesten su
intencion de solicitar un cambio de centro.

Para adscribir a los alumnos por cursos, a su llegada al centro, se distribuiran por
orden alfabético y si es necesario se realizard alguna modificacion para distribuir
aproximadamente el nimero de nifios y nifias y los alumnos inmigrantes y los alumnos de
n.e.e. si procede.

La permanencia en el mismo grupo de alumnos a lo largo de toda la escolaridad parece
gue no es una decision pedagodgicamente positiva. En cursos pasados, el profesorado ha
estimado como conveniente realizar nuevas agrupaciones, en los siguientes niveles:

- al finalizar segundo nivel de Primaria
- al finalizar cuarto nivel de Primaria

Las razones que han llevado a este reagrupamiento han sido, entre otras:

e Es conveniente acabar con ciertos “roles” o “etiquetas” que, inevitablemente, se
forman en todo grupo: pueden ser roles de caracteres académicos, fisicos y/o
emocionales, siempre perjudiciales y casi siempre faciles de romper con un
cambio de ambiente o situacion.

e Ampliar el campo de las relaciones sociales, favoreciendo e intensificando la
interaccion entre todos los miembros del Colegio y evitando grupos cerrados.

e Aprender a enriquecer la personalidad con las aportaciones de todos los que nos
rodean, sean 0 no de nuestro grupo.

e Evitar actitudes de rechazo hacia los comparieros de otras clases, de otros grupos,
de otros colegios..., a los que se discrimina por el hecho de estar ubicados en un
entorno fisico diferente.

e Ensefiarles a mostrar disponibilidad para conocer ambientes o personas nuevas,
evitando la timidez, muy generalizada, que se muestra en situaciones de cambio
(Instituto, Conservatorio...).

e Educar para el pluralismo, ya que vivimos en una sociedad plural.
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En los cursos de primaria, primero, tercero y quinto se procedera a realizar anualmente
un nuevo agrupamiento de alumnos. En septiembre se ordenara alfabéticamente a todos los
alumnos del nivel. Cada uno de los nuevos grupos se formara con alumnos de los actuales,
repartiéndolos de modo equitativo entre los grupos nuevos, teniendo en cuenta varios
criterios:

e Alumnos impares a un grupo y los pares a otro.

e Equilibrar, en cuanto sea posible, el nUmero de nifios y nifias.

e Paridad del nimero de alumnos de Educacion Compensatoria.

e Paridad del numero de alumnos de Necesidades Educativas Especiales.
e Paridad del nimero de alumnos repetidores.

e Otros criterios educativos o sociales a valorar junto con el EOEP.

Una vez constituidos los grupos, se pedira la opinion de los profesores y tutores que
hayan impartido clase a dichos alumno en cursos anteriores, con el fin de obtener grupos
homogéneos en todos los sentidos. Su criterio, sera tenido en cuenta para este fin.

Se recomienda la conveniencia de mantener estas reestructuraciones en sucesivos
CUrsos, siempre que nNo concurran circunstancias que asi lo desaconsejen. En ese caso, se
tomaria la decisidn que se considerase mas oportuna. Para ello, al finalizar cada curso
escolar, el equipo directivo recabara informacion de los tutores de 2° y 4° nivel. Si no
concurren circunstancias especiales, se mantendra el presente acuerdo.

Articulo 45. Derechos y deberes de los alumnos.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su
forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén
cursando.

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Derechos:

1. Derecho a una formacién integral:

Recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. Este
derecho implica:

e La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.
e Una educacion emocional que les permita afrontar adecuadamente las relaciones

interpersonales.
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La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que les permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
La formacién ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional que les permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades.

2. Derecho a ser respetado:

A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales. Este derecho implica:

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas
0 morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su
caso, de informar a la autoridad competente.

3. Derecho a ser evaluado objetivamente:

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho, que se ejercera de acuerdo con lo
establecido en la orden que regula la evaluacion en Primaria. Este derecho implica:

Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefanza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso
de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

4. Derecho a participar en la vida del centro:

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente. Este derecho implica:
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e La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

e Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

5. Derecho a proteccién social.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente. Este derecho implica:

e Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
atenciébn a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

e Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Los alumnos, o sus representantes legales, podran presentar reclamacion ante el Director
en caso de que consideren que no se respetan sus derechos.

Deberes:
1. Deber de estudiar:

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
Este deber implica:

e Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

e Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

2. Deber de respetar a los demas:
Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas. Este deber implica:

e Permitir que sus comparieros puedan ejercer todos y cada uno de sus derechos.
e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
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y evitar cualquier discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo o cualquier
otra circunstancia personal o social.

e Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

3. Deber de participar en las actividades del centro:

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida
del centro. Este deber supone:

e Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de
representacion propia de los alumnos.

e Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio
de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran
alguno de ellos.

4. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro:

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima
de estudio y respeto. Este deber implica:

e Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

e Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

e Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

5. Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democréaticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

CAPITULO Il
PADRES.

“A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién
de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de
forma adecuada.”
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Segun DECRETO 23/2014, de 12 de junio

Articulo 46. Derechos y Deberes de los padres o tutores legales

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos
0 pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de
forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

Derechos de los padres o tutores legales:

Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen
los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion.

La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn, garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

e Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y
estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la
informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de
mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

e Seroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en
el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revisién de
las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o
pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

e Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comision de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos.

Deberes de los padres o tutores legales:

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos
o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio.
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La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de
este Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores
legales:

e Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento vy,
en su caso, de su conducta.

e Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

e Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del
respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 47. Asociacion de madres y padres de alumnos.

La participacion de los padres en la vida escolar del Centro se canaliza a través del
Consejo Escolar y la A.M.P.A., que queda regulada en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de
julio. La A.M.P.A. mantiene una relacion constante con el Centro, conservando ambos su
autonomia.

La asociacion de padres de alumnos podré:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracién del proyecto educativo y
de la programacioén general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportuno.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder
elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
f) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias que, una
vez aceptadas, deberan figurar en la programacion general anual.

h) Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el

consejo escolar.
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i) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y materiales didacticos adoptados por
el centro.

k) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el consejo
escolar.

CAPITULO IV
PERSONAL NO DOCENTE.

El personal no docente realiza una labor al servicio del Centro y totalmente necesaria
para su buen funcionamiento y, por tanto, seran considerados como integrantes de la
Comunidad Educativa.

Articulo 48. Personal no docente.

El personal no docente tiene los derechos y obligaciones propios de su cargo segun las
normas de la Funcion Pablica o del Convenio Laboral correspondiente.

Con respecto al conserje, la direccion del centro establecera normas para la utilizacion
de la reprografia de forma que el uso de este material no vaya en detrimento de la vigilancia
de las dependencias del centro, que tendra caracter prioritario.

Tendran los siguientes derechos:

e Ser informados acerca de cualquier disposicion que afecte a sus condiciones
laborales y a participar en los 6rganos colegiados segun lo dispuesto en el
Reglamento Orgénico de Centro.

e Seran respetados en su dignidad personal y profesional por todos los miembros
de la comunidad.

e Podran trasladar sus sugerencias directamente a la Direccidn o a los profesores a
fin de poder mejorar las normas organizativas o de convivencia establecidas en el
Centro.

Deberes:

Estan sujetos a la normativa exigida en la Ley de funcionarios (auxiliar), Empresa de
limpieza, Ayuntamiento (empleadas de limpieza) u Ordenanzas Municipales (Conserje) y
aquellas otras encomendadas por el Equipo Directivo para el buen funcionamiento del
Centro.
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TITULO IV.- RECURSOS MATERIALES

CAPITULO |

MATERIAL DEL CENTRO.

Articulo 49. Utilizacion del material.

El material del centro estara a disposicion de todo el equipo docente y debera ser
utilizado de forma adecuada y responsable por todos los miembros de la comunidad
educativa, tanto en las actividades lectivas obligatorias como en las extraescolares.

Los profesores seran los responsables de programar anticipadamente y llevar al aula
el material necesario para la realizacion de las actividades, evitando enviar a los alumnos a
buscar o pedir en la secretaria cualquier tipo de material.

Todos los materiales que se elaboren con material del centro o éste haya corrido con
los gastos de elaboracién de los mismos seran propiedad del centro para su uso y disfrute.

El uso del teléfono, fax, correo electrénico e internet esté restringido para asuntos
relacionados con el ejercicio de la actividad docente y administrativa del Centro.

El material escolar (carpetas, folios, boligrafos, tizas, cds, Dvds, etc.) necesario para
las clases lo solicitaran los profesores en Secretaria o al Conserje.

Articulo 50. Adquisicion del material.

El secretario serd el encargado de recibir a los representantes de las casas
comerciales. Solicitara presupuestos, hara los pedidos de material no fungible y solicitar
mobiliario y equipamiento a la Direccion Provincial de Educacion

Las compras de material didactico y de oficina se haran a través de los coordinadores
de los ciclos, quienes, a su vez, comunicaran al Secretario, que sera el responsable de la
adquisicion. Toda compra debera ser consultada al mismo con antelacion.

A cada profesor se le dotara a principio de curso del material necesario para impartir
Su area, una vez vistos el presupuesto y los recurso disponibles. El Equipo docente de Infantil
y de cada ciclo de E. Primaria elaborara un listado de materiales fungibles necesarios que
se entregara a la Secretaria, responsable de la adquisicion de los mismos.

La solicitud de materiales de caracter no fungible se realizara a través de los
coordinadores de ciclo y para su adquisicion se tendra en cuenta la disponibilidad de fondos
suficientes.
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El criterio prioritario para efectuar compras sera que sirva al mayor numero de
alumnos y alumnas.

El Claustro participara en la adquisicion de materiales a través de sus Coordinadores
0 representantes.

A la hora de adquirir y/o elaborar materiales y recursos didacticos para uso de los
alumnos, se debera tener en cuenta:

e El contexto del centro.

e Las caracteristicas de los alumnos.

e Evitar discriminacion por cualquier tipo de razon.

¢ Que los contenidos favorezcan la consecucion de los objetivos establecidos en
el Proyecto Educativo y en las programaciones del centro.

¢ Que no degraden el medio ambiente.

e Que no sean peligrosos en su manejo.

¢ Que los contenidos sean lo mas practicos y funcionales posible.

e Que las actividades propuestas cumplan con los requisitos del aprendizaje
significativo.

Articulo 51. Inventario y control.

El inventario general de los materiales y recursos didacticos del centro correra a cargo
del Secretario.

Los materiales y recursos de cada aula y especialidad correran a cargo de los
profesores tutores y especialistas.

El Jefe de Estudios en coordinacion con el responsable de biblioteca se encargara de
divulgar el material bibliogréafico para su consulta y seleccion por parte del profesorado y para
ello:

a) Los catalogos se colocaran de forma visible para su consulta.
b) Se elaboraran listas de libros (entretenimiento y consulta).

c) Se daradn a conocer los libros enviados por la consejeria de Educacion u otras
Instituciones.
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Articulo 52. Conservacion del material.

Cuando algun material o mobiliario de un aula o de las instalaciones del Centro sufra una
rotura o desperfecto producido por un mal uso o negligencia, los responsables, si se
conocieran, deberan pagar la reparacion o reposicion del citado material o mueble.

Si no se conoce el responsable individual o la responsabilidad es colectiva, sera el grupo
0 grupos que utilizan la instalacion los que, en conjunto, pagaran el desperfecto o la
sustitucion del material o mueble, siempre que exista constancia de la complicidad o
encubrimiento del grupo. En ningln caso se entendera como sancion la atribucion de
responsabilidad establecida en este apartado.

Si los dafios fueran graves o muy graves, 0 en el caso de reincidencia, se iniciara el
proceso sancionador correspondiente.

CAPITULO Il
USO Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES.
Articulo 53. Utilizacién de las instalaciones.

Las instalaciones deberan ser utilizadas para aquello a lo que estén destinadas,
pudiendo en cualquier caso utilizarse para otras actividades, previa autorizacion del Equipo
Directivo.

La utilizacion de las instalaciones escolares por el AMPA, Ayuntamiento u otros
organismos, entidades o personas juridicas se atendera a lo dispuesto en la normativa
vigente.

En Direccion existe una copia de las llaves de las diferentes dependencias del Centro.
Cuando se necesite acceder a una dependencia cerrada se requerira la llave
correspondiente y se procedera a su devolucion una vez concluida la actividad.

Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran responsablemente el
edificio instalaciones y mobiliario y colaboraran en la limpieza y orden del centro.

El Secretario sera el encargado de recibir los avisos de los profesores y personal de
administracion y servicios sobre averias o incidencias en las instalaciones asi como en los
medios informaticos y audiovisuales. Debera arbitrar las medidas oportunas para subsanar
las incidencias observadas.

Los recreos se realizaran en el patio. Los dias de lluvia o nieve se podra estar en las
clases durante los mismos, donde sélo se podran realizar actividades tranquilas (juegos de
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sala). En estas ocasiones, al finalizar los recreos, las aulas y/o espacios comunes han de
guedar perfectamente recogidos.

En estas situaciones los/as responsables del recreo vigilaran las clases desde los
pasillos.

Dentro del colegio no se jugard con patines, balones, peonzas... que puedan
ocasionar algun perjuicio. El paso por espacios comunes pasillo, vestibulo...) en horario
lectivo, se realizara de la manera mas silenciosa posible, de forma que no interfiera en la
realizacion de las actividades del resto de las aulas.

Se respetaran la decoracion, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como
en los espacios comunes.

Siempre que sea posible, las aulas de los respectivos niveles seran fijas, rotando el
profesorado. En Infantil, los alumnos permanecen durante todo el ciclo en la misma aula con
el profesor tutor.

Se respetaran la asignacion de espacios comunes (salas de ordenadores, biblioteca,
sala de usos mudltiples...) La utilizacion de los mismos se regird por un horario a establecer
a principio de curso y se tendran en cuenta las siguientes necesidades: atencion a grupos
flexibles, atencion a grupos de ensefianzas alternativas, refuerzos o apoyos escolares.

El Equipo Directivo fijard normas de uso de estas instalaciones y equipos de forma
gue se garantice la igualdad de acceso a ellos.

El director podra autorizar el uso de instalaciones o equipos por parte de personas o
entidades ajenas al centro, siempre que ello no suponga la alteracién del normal desarrollo
de las actividades del centro, y con las compensaciones econdmicas que se establezcan.
En caso de que haya desperfectos, la persona o institucion responsables correran con los
gastos correspondientes.

Las actividades culturales o deportivas de los alumnos realizadas en el centro fuera
del horario lectivo deberan contar con un profesor responsable.

Los alumnos tienen derecho a reunirse en el Centro, sin alterar el desarrollo de las
actividades académicas, para llevar a cabo actividades de caracter escolar o extraescolar,
asi como para aquellas otras de finalidad educativa o formativa, previo conocimiento y, en
Su caso, autorizacion del Director del centro.

El centro dispondra de tablones de anuncios en los pasillos y en las aulas. En los
pasillos podran reservarse algunos para anuncios oficiales, administrativos o académicos, y
otros para informacion de tipo general, En estos ultimos no podra hacerse propaganda de
habitos de vida no saludables, ni se permitira la colocacion de anuncios que sean ofensivos
para personas o instituciones o atenten contra los derechos y libertades reconocidos por la
Constitucion.
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Articulo 53. Biblioteca

El fondo de la biblioteca de este centro esta compuesto por libros, materiales
audiovisuales (audio-casetes, video-casetes, disquetes, DVDS y CD-ROM) periodicos y
revistas.

A la vista del presupuesto disponible, la persona responsable de la biblioteca, el
coordinador del fomento de lectura, oidas las necesidades de los distintos profesores se
encargara de comunicar al Secretario las adquisiciones y suscripciones necesarias.

Posteriormente, todos los materiales habran de ser catalogados por los responsables
de la Biblioteca del Centro

Todos los materiales habran de ser clasificados y ordenados en la biblioteca por los
profesores que se acuerde a principio de curso en las horas complementarias de la tarde en
la biblioteca del centro, todo ello coordinado por el responsable de la biblioteca. También se
encargaran de restaurar aquellas obras deterioradas o de sustituirlas cuando la restauracion
no sea posible.

Los alumnos deberan respetar la ordenacion de los libros existente.

El préstamo de cualquier libro o material y recursos documentales serd con previo
conocimiento del responsable de biblioteca.

El registro de préstamo se hara desde el programa informatico Abies, destinado a la
organizacion de la biblioteca. La no devolucién o deterioro de los materiales de la biblioteca,
sera considerado como incidencia en la convivencia escolar.

El horario para la utilizacién de la biblioteca por niveles sera previamente acordado
con el responsable de biblioteca, y sera preferiblemente en los recreos, si bien cualquier
profesor del centro podra hacer uso de este espacio como lugar de animacion a la lectura.

La biblioteca del centro, sera también el espacio destinado a realizar los talleres de la
tarde, donde se incluyen actividades para la lectura y otras actividades didacticas

Siempre que la biblioteca sea utilizada por un grupo de alumnos, la responsabilidad
recaera sobre el profesor acompafante. Cualquier incidencia se notificara al responsable de
biblioteca.

Todo alumno que deteriore sin motivo justificado un libro tendra que reponerlo.
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Articulo 55. Aulas de ordenadores y laboratorio de idiomas.

Los alumnos soélo podran permanecer en esta aula bajo la tutela de profesores o
monitores de actividad. El uso de los PC sera unicamente el marcado por el profesor o
monitor de la actividad.

La configuracion de los PC no debe ser alterada por los alumnos/as salvo indicacion
del profesor o monitor de la actividad.

El uso indebido de los PC o de la conexién a Internet sera considerado como conducta
contraria a las normas de convivencia, y las posibles incidencias se sancionaran segun
normas de convivencia del centro.

Los alumnos deberan cuidar el material que se pone a su disposicion, evitando que
éste sufra dafios. En caso de rotura de material, la comision de convivencia evaluara las
responsabilidades.

Articulo 56. Sala de Usos Multiples.
Esta Sala tendra principalmente los siguientes usos:

e Sala de Psicomotricidad para los alumnos de Infantil.

e Sala de Educacion Fisica para los alumnos de Primaria, cuando coincidan en el
horario dos grupos a la misma hora y no puedan utilizar ambos el Gimnasio 0 en
patio.

e Salbn de actos para teatros, graduaciones, escenificaciones, fiestas, actuaciones
musicales, talleres, actividades complementarias (dia de la paz, carnaval...)

e Aula para Madrugadores en los meses de frio.

e Aula para los recreos de los alumnos de Infantil y para los recreos del comedor en
los dias de lluvia o nieve.

Cuando se tengan que realizar varias actividades simultdneas en la Sala se
establecera un horario para facilitar la distribucién del tiempo.

Los profesores o monitores que utilizan esta Sala seran los responsables del cuidado
y buen uso de los diferentes materiales.

Los alumnos colaboraran en recoger y ordenar el material que se utilice, asi como en
dejar limpia y ordenada la sala para que la utilicen otros usuarios.

Articulo 57. Pabellon Deportivo.

Se usara principalmente para el area de Educacion Fisica, estableciéndose un horario
por parte del Jefe de Estudios, para intentar no coincidir dos grupos de E. Fisica.
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Este espacio se destinara para otras necesidades dentro y fuera del horario lectivo
(recreos de comedor en dias de lluvia o nieve, actividades deportivas extraescolares, y en
caso de ser necesario para realizar algunas actividades complementarias puntuales)

Los profesores o monitores de las actividades serén los responsables del material asi
como los encargados de recoger y ordenar este espacio.

Los alumnos que acudan al gimnasio en dias de lluvia o nieve en las horas de comedor
deberan respetar las normas establecidas, y en ningin caso comeran pipas 0 ensuciaran
deliberadamente este espacio.

Cuidaran de no arrastrar bancos ni estropear el suelo. El incumplimiento de las
normas dara lugar a la sancion correspondiente segun la gravedad de la falta.

CAPITULO Il

MATERIALES DIDACTICOS.

Articulo 58. Libros de texto.

En el ejercicio de la autonomia pedagdgica, corresponde a los Organos de
coordinacion didactica adoptar los libros de texto y demas materiales que hayan de utilizarse
en el desarrollo de las diversas ensefanzas.

Respetando la normativa oficial sobre los libros de texto, se establece que, de forma
general, para la eleccién y cambio de los libros de texto, se tendran en cuenta estos criterios:

e Los Equipos de Nivel y el profesorado especialista elegiran, de forma
consensuada en el mes de mayo, los textos que consideren mas adecuados
desde el punto de vista pedagdgico.

e Sino existiera acuerdo en los Equipos

e , el Equipo Directivo decidira, teniendo en cuenta la continuidad del profesorado
y valorando las opiniones del mismo.

e Para los cambios de libros de textos se respetaran los plazos marcados por la
normativa y se comunicaran en el DOC a la Direccion Provincial.

La edicion y adopcion de los libros de texto y demas materiales no requeriran la previa
autorizacion de la Administracion educativa. En todo caso, éstos deberan adaptarse al rigor
cientifico adecuado a las edades de los alumnos y al curriculo aprobado por la
Administracion educativa. Asimismo, deberan reflejar y fomentar el respeto a los principios,
valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, asi como a los principio y valores
recogidos en la LOE y en la Ley Orgéanica 1/2004 de 28 de diciembre y en la Ley Organica
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de Mejora de la Calidad Educativa, de BOE de 10 de diciembre de 2013, sobre Medidas de
proteccion Integral contra la violencia de Género, a los que ha de ajustarse toda la actividad
educativa.

Anualmente la Consejeria de Educacién publica la convocatoria de Ayudas a las
familias para la adquisicion de libros de texto y material didactico en E. Primaria. El centro
informara de los plazos y requisitos exigidos y en la Secretaria del Centro se gestionaran
las solicitudes presentadas. Una vez resueltas se hara publico en el tablén de anuncios el
listado de las ayudas concedidas o denegadas.

Articulo 59. Fotocopias.

Hay actualmente dos fotocopiadoras en el centro ,una de ellas en conserjeria. El
conserje sera el responsable de la reprografia en este espacio. Los profesores le haran llegar
con suficiente antelacion los originales, indicando el nimero de copias que debe realizar. Se
anotaran para el seguimiento y control de las mismas.

En el despacho de secretaria hay una impresora que hace funciones de fotocopiadora
y sustituye a las antiguas impresoras que habia en el centro. Para usarla es imprescindible
utilizar la clave y contrasefa individual de cada usuario.

Se haran las fotocopias imprescindibles para el proceso de ensefianza aprendizaje y
en ningln momento se autorizara la copia de libros completos.

Cuando un profesor elabore un cuadernillo fotocopiable para los alumnos, se solicitara
un presupuesto en una empresa dedicada al efecto y seran las familias las que deberan
abonar los gastos ocasionados.

En caso de informacion general que haya que dar a los alumnos (comedor, transporte,
ayudas....) se depositaran en los casilleros de los tutores situados en la Sala de Profesores,
para que las repartan a sus alumnos.

La AMPA, monitores de actividades extraescolares, EOEP, Madrugadores vy
Vespertinos, monitores del comedor... podran hacer uso de la fotocopiadora previa solicitud
a la direccion del Centro.

Las fotocopias privadas deberan ser abonadas.

CAPITULO IV

SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Articulo 60. Situaciones de peligro, accidentes.

Los pasos a seguir cuando un alumno se encuentre enfermo o accidentado seran:
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e Todos los profesores estan obligados a atender a cualquier alumno en caso de
accidente.

e Inmediatamente, se pondra en conocimiento del tutor y del Equipo Directivo
cualquier accidente sufrido por un alumno.

e No obstante, como primera medida, si el accidente reviste cierta gravedad, hay
gue avisar a los servicios de urgencia (Tfno. 112) o dirigirse inmediatamente al
Centro de Salud acompafiado por un profesor o alguien del Equipo Directivo. Se
avisara a la familia para comunicarle que debe dirigirse al lugar donde se ha
llevado a su hijo.

e Cuando el accidente sea leve, de modo general, seran los tutores quienes se
encarguen de tomar las medidas oportunas y de avisar a las familias para que se
personen en el centro.

e En caso de no poder contactar con ningun familiar, el tutor, o alguien del Equipo
Directivo, acompafara al alumno al Centro de Salud, si procede. A no ser
sumamente imprescindible el traslado nunca se utilizard un coche particular del
profesorado, los viajes se realizaran en un taxi cuyo importe debera pagar la
familia.

e Bajo ninguna circunstancia se permitird que un alumno se marche solo a casa o a
ser atendido por un servicio médico.

Articulo 61. PLAN DE EVACUACION (ANEXO).

TITULO V.- RECURSOS FUNCIONALES

CAPITULO |
ORGANIZACION DE LA ENSENANZA.

El Proyecto Educativo del centro recogera los valores, los objetivos y las prioridades
de actuacion. Incorporara la concrecién del Curriculo Integrado aprobado por el British
Council y la Junta de Castilla y Ledn. Parte del Proyecto Educativo serd el presente
Reglamento de Régimen Interior.

Dicho Proyecto recogera la forma de atencién a la diversidad del alumnado y la accion
tutorial, asi como el Plan de convivencia que respetara el principio de no discriminacién y de
inclusion educativa como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos
recogidos en la LOE.

A principio de curso se elaborara la Programacién General Anual, que recogera todos
los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro, incluidos los Proyectos,
el curriculo, las normas y los planes de actuacion acordados y aprobados.
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Articulo 62. Programacion de las actividades académicas.

Las tareas escolares se distribuirdn en los periodos lectivos habituales, incluidas
aquellas que se desarrollen durante los recreos y que formen parten de la tencién educativa de
los alumnos.

La programacion de actividades para cada uno de los periodos lectivos tendra en cuenta
a todos los alumnos del centro, garantizandose en cualquier momento la atencion colectiva o
individualizada a cada uno de ellos.

Los alumnos cuyos padres soliciten que no les sean impartidas ensefianzas religiosas
deberan recibir la asignatura Valores Sociales y Civicos, segun LOMCE 8/2013, de 9 de
diciembre, incluida en la propuesta curricular de este centro.

El director arbitrara las medidas oportunas para que la realizacion de ambas actividades
no suponga discriminacion alguna.

Articulo 63. Ejecucion de las actividades académicas.

Para el normal funcionamiento del proceso de ensefianza aprendizaje, a la hora de
llevar a cabo las actividades docentes se tendran en cuenta las siguientes normas:

Para los alumnos:

e La entrada al aula es a las 9,00 horas, hacerlo méas tarde supone una falta de
puntualidad que se tendra que justificar al tutor.

e Se debera entrar, salir y cambiar de clase de forma ordenadas y en el maximo
silencio posible a fin de no entorpecer el trabajo que otros comparieros realicen
en ese momento.

e Una vez en el aula, los alumnos prepararan el material del area
correspondiente y permaneceran sentados y en silencio.

e Es obligatorio traer diariamente el material necesario para trabajar en las
distintas areas.

e Deberan respetar tanto el material propio como el ajeno y dejarlo en su lugar
cuando se haya utilizado.

e Los alumnos atenderan a las explicaciones, trabajaran en silencio y respetaran
el turno de palabra y realizaran las tareas escolares con la maxima
responsabilidad e interés.

e Unicamente se saldra al aseo cuando se tenga verdadera necesidad.

e Enlos cambios de clase y en las entradas, incluidas las del recreo, no se podra
salir a los aseos ni a ninguna otra dependencia.

e En los cambios de profesor, o en los grupos flexibles, permaneceran en el
interior del aula sin salir al pasillo y guardando una compostura adecuada hasta
gue llegue el profesor que los atienda.
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e Al acabar las clases se dejara el aula ordenada, se utilizaran las papeleras y
se cuidara que el mobiliario quede lo més limpio posible.

Para los profesores:

e Ser puntuales en las entradas y en los cambios al dirigirse a impartir clase a
otra aula.

e Si por cualquier circunstancia, un compafiero no ha llegado a la hora de
entrada, el compariero del nivel o que se encuentre mas cercano controlara a
los nifios hasta que el ausente haya llegado. Si esto no ocurre lo pondra en
conocimiento del Jefe de Estudios para que se envie un profesor que le
sustituya.

e Velar porque todos los alumnos cumplan las normas de convivencia
establecidas.

e Transmitir y conseguir que en sus clases haya un ambiente de estudio digno
siendo siempre coherentes entre nuestra actitud y lo que pedimos al alumno.

e Bajo ningun concepto se podra echar a un alumno al pasillo sino que se
acompanfara a su tutor, al Jefe de Estudios o al Director, segun proceda.

e Salvo en casos excepcionales, s6lo dard permiso a los alumnos para salir al
aseo durante clase.

e Vigilar los pasillos durante las salidas y en los cambios de aula.

e Cuando un alumno se encuentre enfermo o en mal estado se pondran en
contacto con sus padres y no se dara ningun tipo de medicacion.

e Los tutores controlardn las faltas de puntualidad y de asistencia para
comunicarlo a las familias.

e Dejar constancia escrita de las entrevistas mantenidas con los padres.

e Anotar en el cuaderno de aula las incidencias mas destacadas ocurridas
durante su clase.

e Recordar a los alumnos que a partir de las 14,00h solo podran quedarse en el
centro los alumnos que hagan uso del servicio de comedor.

e Dejar las clases debidamente ordenadas, en especial en la ultima hora.

e El profesor sera el Ultimo en abandonar el aula, y si hay llave, la dejara cerrada.

Articulo 64. Evaluacion.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y global, y tendra en
cuenta su progreso en el conjunto de las areas.

En Educacion Primaria la evaluacion es un instrumento al servicio del proceso de
ensefanza y aprendizaje, que se integra en las actividades cotidianas del aula y del centro
educativo. Debe constituir un referente para el seguimiento de los aprendizajes de los alumnos
y para la adopcion de las medidas de apoyo y atencion educativa necesarias.
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Mediante la Orden EDU/ 1951/2007, de 29 de noviembre (BOCYL 7 de diciembre) y la
ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio se regula la evaluacion en Educacion Primaria en
Castillay Leodn.:

Los referentes para la comprobacion del agrado de adquisicion de las competencias y el
logro de los objetivos de la etapa serén los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
evaluables que figuran en las programaciones didacticas de cada nivel.

Las funciones del tutor de cada grupo en el proceso evaluador estan recogidas en el articulo
15 de este documento.

Documentos oficiales de evaluacion:

El Expediente académico.

Las actas de evaluacion final de etapa y de tercer curso de E.P.

El informe indicativo del nivel obtenido en la evaluacion final de la etapa.
El historial académico de Educacion Primaria.

Informe personal por traslado.

Proceso de evaluacion

1)

2)

3)

4)

5)

Los maestros que impartan clase a cada grupo de alumnos llevaran a cabo una
evaluacion inicial del alumnado, con la finalidad de adoptar decisiones que
correspondan y seran recogidas en un acta de la sesién, En cada uno de los ciclos
los maestros tutores de los grupos realizaran una sesion de evaluacién inicial de
los alumnos.

En el proceso de evaluacion continua las calificaciones de las areas seran
decididas por el maestro que las imparta. Cuando el progreso del alumno no sea
el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo, que podran tomarse
en cualquier momento del curso.

A lo largo de cada uno de los cursos se realizaran, al menos, tres sesiones de
evaluacion. Los maestros de cada grupo, coordinados por el maestro tutor y
asesorados, en su caso, por el EOEP, intercambiaran informacion y adoptaran
decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado. El tutor levantara acta
del desarrollo de las sesiones, en la que se haradn constar los acuerdos y
decisiones adoptadas .De los resultados del proceso de evaluacion se informara
a las familias. Dicho informe reflejara el resultado del proceso de aprendizaje, y
recogera las calificaciones obtenidas en cada area asi como informacion sobre el
rendimiento escolar, integracion socioeducativa y las medidas generales de apoyo
y refuerzo educativo cuando fueran necesarias.

El centro realizara una evaluacion individualizada al alumnado al finalizar el tercer
curso de E.P, segun disponga la Consejeria de Educacion.

Al finalizar el sexto curso de E.P. se realizard una evaluacion final individualizada
a todo el alumnado. Para dicha evaluacion se establecera como referentes los
criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje del Real Decreto 126/2014, 18
de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la E.P. Se elaborara un
informe que sera entregado a los padres.
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Las reclamaciones sobre las calificaciones en el centro se realizaran de acuerdo con las
siguientes normas: ORDEN EDU/519/2014

Promocion

El alumnado accedera al curso o etapa siguiente siempre q ese considere que ha
superado los criterios de evaluacion de las diferentes &reas que correspondan al curso. De
no ser asi, podra repetir una sola vez durante la etapa, con un plan especifico de refuerzo o
recuperacion y apoyo, que sera organizado por el equipo docente que atiende al alumno.

Antes de la decision de no promocionar, el tutor oira a los padre, madres o tutores legales
del alumno.

En caso de que el alumno promocione de curso con evaluacion negativa en alguna de
las areas debera establecerse un plan de actuacion dirigido a recuperar la misma.

Al final del tercer curso no promocionaran los alumno que, no habiendo repetido en
cursos previos, obtengan resultado negativo en la evaluacion individualizada y acceda a ella
con evaluacién negativa en 3 0 mas areas o simultdineamente lengua Castellana y Literatura
y Matemaéticas.

No promocionar4d a Educacion Secundaria Obligatoria el alumno que, no habiendo
repetido en cursos previos, obtenga un resultado negativo en la evaluacién final
individualizada de E.P. y acceda a ella con evaluacion negativa en Lengua Castellana y
Literatura y Matematicas simultdneamente.

Articulo 65. Informacion a los padres.

Los maestros tutores informaran por escrito, al menos trimestralmente, a los padres
o tutores legales de los alumnos, de los resultados de la evaluacién por areas, de los
progresos o dificultades detectadas en la consecucion de los objetivos del curriculo asi como
de la informacion relativa a su proceso de integracion socioeducativa y, si procede, de la
relativa a las medidas de apoyo y refuerzo educativo, que con conocimiento previo de las
familias hayan sido adoptadas.

Los padres podran tener acceso a los examenes o pruebas escritas que sus hijos
realicen. Los profesores, teniendo en cuenta la edad de los alumnos, la asignatura, y las
caracteristicas del grupo, podran optar por:

e Entregar a los alumnos los exdmenes para que los lleven a casa y los
devuelvan firmados por los padres.

e Tener los examenes a disposicion de los padres para que éstos puedan
consultarlos en las tutorias.
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Durante el curso académico los tutores celebraran tres reuniones generales con los
padres, preferentemente después de las distintas evaluaciones, asi como una reunidn
individual con cada uno de ellos.

El centro organizara las reuniones generales de padres destinadas a informar a las
familias de los alumnos, tratando fundamentalmente los siguientes aspectos:

e Aprendizajes minimos que deben alcanzar los alumnos al final del ciclo.

e Criterios objetivos de evaluacion y promocion.

e Procedimientos de evaluacion.

e Métodos de ensefianza utilizados.

e Tipos de actividades que se realizaran durante el curso (incluidas las
complementarias).

¢ Plan de fomento de la lectura.

e Plan de convivencia del centro.

e Organizacion general del centro y cauce de participacion de los diferentes
sectores educativos.

e Periodicamente el centro facilitara informacion a las familias sobre las
actividades desarrolladas por los alumnos que no hayan optado por recibir
ensefianza de religion.

Las reuniones estaran supervisadas por la Jefatura de Estudios, debiendo entregar
previamente la convocatoria y el orden del dia de los temas a tratar en cada reunién.

El Jefe de Estudios, en coordinacién con los ciclos establecera acuerdos de forma
gue se establezcan por cursos algunos temas fijos a tratar anualmente.

Las reuniones se programaran para intentar no hacer coincidir el mismo dia las de
varios cursos y facilitar la asistencia de la mayoria de los padres.

Articulo 66. Horario de alumnos.
El Colegio esta autorizado para establecer horario de jornada continua a partir del curso

2008/2009. De acuerdo con esta modalidad, este es el horario general:

Horario del programa Madrugadores: 7,30 a 9,00 horas (se establece como limite para
incorporar a los nifios las 9 horas).

Horario lectivo normal: 9,00 a 14,00horas de lunes a viernes.
Horario lectivo de junio: 9,00 a 13,00 horas.
Horario de comedor: 14,00 a 16,00 horas.

e De septiembre a mayo: la hora de comida es de 14,00 a 15,00 horas. A partir de
esa hora y hasta las 16,00 podran acudir los padres a buscar a sus hijos.

e Meses de junio: la hora de comida sera de 13,00 a 14,00 horas. A partir de esa
hora y hasta las 15,00 podran acudir los padres a buscar a sus hijos.
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Horario de tarde: 16,00 a 18 horas. Se podra elegir entre:
e Atencion educativa a cargo del profesorado: 16,00 al18,00 horas.
e Actividades extraescolares a cargo de la AMPA: 16,00 a 18,00 horas.

e Actividades deportivas a cargo del Club Deportivo: 16,00 a 18,00 horas.

En cualquier caso, los cambios horarios que afecten a programas o servicios del Centro
se estableceran y comunicaran a todos los estamentos.

En el horario de tarde del profesorado se destinara una hora para atencion a padres por
parte de tutores o equipo educativo.

Al comienzo del curso escolar el profesorado establecerd los dias y horarios:

- de claustros y reuniones de ciclos,

- de atencion educativa a los alumnos,

- de atenciodn individualizada o en grupo a padres,

- de las actividades complementarias

- distribucién de los dias de permanencia en horario de tarde.

Para el establecimiento de estos horarios se tendran en cuenta las aportaciones
realizadas por los distintos colectivos y seran aprobados en el Consejo Escolar.

Al tratarse de aspectos de organizacion de caracter interno, que no afectan a aspectos
reglamentados por Ley, podran sufrir variaciones en cada curso escolar, siempre que haya
acuerdo entre las partes. Para ello, se propondran bien en el Claustro de inicio de curso o a
través de la Comision de Coordinacion Pedagodgica del Centro.

Articulo 67. Horario de profesores.

El horario del profesorado estard de acuerdo con la ORDEN EDU/ 1120/2007 de 20 de
junio, por la que se determina con caracter general la estructura de la jornada laboral del
profesorado de los centros docentes publicos no universitarios.

La jornada laboral de los maestros sera de treinta horas semanales. Estas horas tendran
la consideracion de lectivas y complementarias de obligada permanencia en el centro.

Las horas dedicadas a actividades lectivas seran veinticinco por semana. A estos efectos
se consideraran lectivas tanto la docencia directa de grupos de alumnos como los periodos
de recreo vigilado de de los alumnos.

El resto de las horas de la jornada laboral no referidas en el apartado anterior, hasta las
treinta y cinco horas semanales, seran de libre disposicion para la preparacion de las
actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.
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El Jefe de Estudios sera el responsable de la elaboracion de los horarios de los grupos y
de los profesores. Para la realizacion de los mismos se establece el siguiente procedimiento:

e Cada profesor/a impartira las horas de docencia que le correspondan, de acuerdo
a su tutoria o especialidad.

e Las horas en que no se imparte docencia se consideran “de libre disposicion” para
cubrir las necesidades del Centro y se completardn impartiendo &reas
instrumentales, sustituciones, refuerzos educativos a alumnos que lo necesiten u
otras funciones que contempla la legislacion.

e LoOs permisos y ausencias previstas se comunicaran a la Jefatura de estudios, o0 a
la Direccion en ausencia de aquella, con la suficiente antelacion.

e Todas las ausencias, permisos o0 retrasos se justificaran debidamente en la
Jefatura de estudios. Los justificantes o partes de baja se enviaran a Inspeccion,
de acuerdo con la normativa, y el estadillo de faltas se expondra en el tablon de
la sala de profesores, atendiendo la normativa actualmente vigente.

Articulo 68. Sustituciones.

Las sustituciones del profesorado del centro se realizardn teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

1. Primero, entre profesorado del mismo nivel o ciclo.

2. Profesor que se encuentre en actividades de refuerzo.

3. En el caso de coincidir varios profesores en actividades de refuerzo, el Jefe de
estudios decidira quien realiza la sustitucion:

e Profesor de apoyo de inglés (en caso de las areas del programa bilingue).
e Profesores de su ciclo.

e Profesores de otro ciclo o especialistas.

e Unir grupos flexibles.

Articulo 69. Asistenciay faltas de los alumnos.

La puntualidad es esencial para el buen funcionamiento del grupo, por lo que se solicita
de todos el maximo rigor en las entradas y salidas de clase. Durante los examenes los
alumnos no saldran del aula hasta la finalizacién de la clase.

Ningun alumno podra permanecer en los pasillos en horas de clase, siendo
responsabilidad del profesor que lo tiene a su cargo.

El control de faltas de puntualidad y de asistencia corresponde al profesor de la materia,
gue las comunicaré al profesor tutor.
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Las faltas de los alumnos se justificaran ante el tutor, lo antes posible, por parte de los
padres rellenando el estadillo de justificacion de faltas que los tutores facilitaran a principio
de curso.

Si el alumno reincide, y hay mas de 5 dias de ausencia mensuales sin justificar, sera el
jefe de estudios quien amoneste al alumno, comunicandolo por escrito a los padres asi como
a la comisién provincial de absentismo escolar.

En el caso de que algin alumno se viera afectado por la pérdida del derecho a la
evaluacion continua, el profesor correspondiente, de acuerdo con el equipo educativo del
ciclo, establecera una prueba final para evaluar a dicho alumno.

Articulo 70. Entraday salida del centro.

Para mantener el orden en los momentos de entrada y salida al centro y facilitar un
mejor funcionamiento del mismo, se tendran en cuenta las siguientes normas:

e Los alumnos de Educacién Infantil utilizaran la puerta del patio que da acceso
al pasillo de las aulas de infantil.

e Todos los alumnos de Primaria accederan por la puerta del porche del patio.

e Los alumnos que lleguen tarde, por causas justificadas, podran acceder al
centro por la puerta principal.

e Antes de acceder y salir del centro se avisara al alumnado a través de un
timbre.

e En E. Infantil cada tutor recoge a sus alumnos en la fila a la entrada del centro,
a excepcion del periodo de adaptacion en 3 afios, donde los padres acompafan
a los nifos hasta el aula correspondiente.

e La entrada al centro del alumnado de Primaria, se hara por grupos. Los
alumnos habran formado fila a la entrada en el porche, donde el profesor
correspondiente estard alli para acompafarles hasta clase.

e Los especialistas, vigilaran, por turnos las escaleras y pasillos y acompafaran
a los alumnos en los cambios de clase, salidas al patio, centro, etc.

e Los padres permaneceran y recogeran en el patio a sus hijos. No entraran al
centro, a excepcion de los de 3 afos durante el periodo de adaptacion y
aguellos que por causas justificadas deban acompafarlos.

e Las puertas del patio se cerraran 5 minutos después de la hora de entrada.

e Las entradas y salidas se haran en silencio y en orden.

e Los profesores de Infantil deberan comprobar que los alumnos han sido
recogidos por familiares o responsables de los mismos.

Articulo 71. Recreos; atencion y turnos de vigilancia.
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Los recreos forman parte del horario lectivo y para su vigilancia y cuidado nos atenemos
a la normativa vigente, recogida en la Orden de 5 de septiembre de 2002, art. 98 (BOCYL
del 30 de septiembre).

La ratio profesor/nimero de alumnos se rige por la normativa vigente.

La composicién de los grupos, el orden de inicio y el de rotacion se establecen al inicio
del curso por parte del Jefe de Estudios.

Las horas de entrada y salida al patio se avisaran con un toque de timbre, respetando
los momentos de entrada y salida. Los dias de lluvia no sonaré el timbre.

Ningun alumno podra permanecer en el interior del centro en las horas de recreo, o fuera
del horario escolar, si no estan acompafiados por un profesor. Los profesores supervisaran
las dependencias para que no quede ningun alumno en el interior de las aulas.

Todos los alumnos, de manera habitual saldran al patio de recreo en las horas
establecidas para ello, sin embargo, se estableceran criterios y estrategias para cuidar o
controlar a quienes, por cualquier circunstancia, no se les permita salir.

Los dias de lluvia u otras inclemencias del tiempo, que impidan la salida al patio de recreo,
los tutores se haran cargo de su grupo de alumnos, en colaboracién con los especialistas de
cada ciclo, permaneciendo en su aula con ellos. No obstante, si los tutores desean adoptar
otra decision, especialmente en Educacion Infantil, pueden hacerlo, siempre que controlen
el grupo.

Durante el recreo, todos los profesores, a excepcion de los miembros del equipo directivo,
ejerceran su funcibn de control y Vvigilancia respecto a todos los alumnos,
independientemente de la tutoria a que pertenezcan y ejerceran las siguientes funciones:

e Controlar el patio, especialmente los puntos conflictivos.

e Atender a los alumnos que demanden su ayuda.

e Solucionar, dentro de sus posibilidades, los problemas que puedan surgir durante
su periodo de vigilancia.

e Poner en conocimiento del tutor las incidencias que hayan podido ocurrir en el
transcurso del recreo. Si ha sido un incidente grave, se pondrd el hecho en
conocimiento del Equipo Directivo o de la Comisién de convivencia.

Articulo 72. Normas de cumplimiento en el patio.

e En las horas de recreo y para evitar posibles lesiones no se podran utilizar balones
duros de futbol y baloncesto.

e Se respetaran los espacios designados por el profesorado para juegos con balones.

e Cuando un baldn se salga del recinto escolar lo comunicaran al profesorado que esté

en el patio para recogerlo o reclamarlo a los vecinos lindantes al patio.
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e No se permitirdn juegos bruscos ni violentos, ni la utilizacién de objetos que pudieran
originar lesiones.

e No se permitiran juegos o actividades que puedan dafiar moralmente, ni la
manipulacion entre alumnos, especialmente de diferentes edades.

e Hay que mantener el patio limpio, depositando los balones, bolsas y restos de comida
en las papeleras.

¢ Ningun nifio puede salir del recinto escolar en la hora del recreo sin permiso.

e Queda prohibida la entrada de animales domésticos, bicicletas y ciclomotores al patio
del colegio, asi como el uso del mismo por personal ajeno al centro en horario lectivo.

El incumplimiento de estas normas se sancionara segun lo estipulado en el Capitulo 7°
relativo a la convivencia y disciplina escolar.

Articulo 73. Programacion de actividades complementarias y extraescolares.

Se consideran actividades complementarias y extraescolares todas aquellas no
propiamente lectivas que requieren la participacion activa de profesores y alumnos.

Las actividades complementarias y extraescolares que se programen en el Centro
deberan ir encaminadas a la consecucion de los fines educativos que aparecen en el
Proyecto Educativo.

Las actividades complementarias y extraescolares deberan ser propuestas por los
Equipos de ciclo al jefe de estudios, para su inclusion en la PGA a principio de curso.

No obstante, a lo largo del mismo, las diferentes instituciones van presentando el disefio
de otras actividades que pueden ser de interés como complementarias a la tarea educativa,
siendo el profesorado del nivel o etapa el que determinara la realizacion de la actividad.

Las actividades complementarias y extraescolares programadas para un Ccurso
académico deberan estar contempladas en la PGA (Programacion General Anual), excepto
en el caso de actividades relacionadas con acontecimientos de caracter excepcional.

En este caso, no contempladas en la PGA, éstas deberan contar con la aprobacion del
Consejo Escolar al que se presentara, con la antelacion suficiente, una propuesta de
realizacion de la actividad con los mismos puntos que las contempladas en la PGA.

Las propuestas de actividades de caracter extraordinario deberan contener los siguientes
puntos:

- objetivos

- fechas

- alumnos a los que van dirigidas

- detalles de importancia tales como:
e presupuesto
e itinerarios
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e justificaciéon
¢ firma de los responsables

Corresponde al Consejo Escolar aprobar la PGA donde figura el desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares, en cada Etapa y Ciclo.

El proyecto de las actividades o viajes que comprendan mas de un dia lectivo debera
remitirse a la Direccidn Provincial con un mes de antelacion, suscrito por el Director del
Centro. Ira acompafado de:

1. Acuerdo del Consejo Escolar en el que se autorice dicha actividad.

2. Informe del jefe de estudios sobre los motivos del viaje y sobre el itinerario.

3. Profesores que dirigiran y acompafaran a los alumnos (al menos un profesor por
cada veinte alumnos).

En el supuesto de intercambios escolares y otras actividades promovidas y autorizadas
por la Administracion Educativa, el British Council, o por otras instituciones se requerira la
autorizacion de la Direccion Provincial, debiéndose realizar los tramites oportunos. Una vez
aprobados los mismos, deben comunicarse las fechas de realizacion.

Articulo 74. Participacién en las actividades complementarias y extraescolares.

Segun consta en el Articulo 91 de la LOE, en el apartado f, es funcién del profesorado la
promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

En el planteamiento de las actividades y viajes se tendera a:

a) Que vaya un profesor especialista, al menos, segun los objetivos de la actividad.

b) Que acomparie un profesor, al menos, por cada veinte alumnos, siendo aconsejable
gue vayan, al menos, dos profesores por autobus.

c) Que a la hora de programar las actividades se tenga muy en cuenta la cercania de
una sesion de evaluacion.

La asistencia a las actividades complementarias por parte de los alumnos, requerira la
autorizacion de los padres, segun impreso establecido, que se entregarda a principio de curso.

Tendran caracter voluntario aquellas actividades que supongan un desembolso
econdémico para el alumno, y las que se realicen fuera del horario lectivo. Se promovera la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

Se podra negar la asistencia a alguna actividad complementaria a los alumnos que hayan
perturbado gravemente el normal desenvolvimiento de actividades anteriores. A este efecto,
una vez finalizada la actividad, los profesores que hayan intervenido en ella presentaran, en
su caso, un informe al Jefe de estudios. También podran ser excluidos de antemano aquellos
alumnos que hayan sido objeto de apercibimiento por la Jefatura de Estudios, y/o cuya
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conducta contraria a las normas de convivencia del Centro pudiera perturbar el normal
desarrollo de la actividad a juicio de los profesores responsables de la misma.

Articulo 75. Ejecucion de las actividades complementarias.
Siempre que un profesor realice una actividad fuera del ambito del aula, debera
comunicarlo al Jefe de Estudios.

El Jefe de Estudios informard, con antelacién suficiente a los profesores cuya tarea
docente se vea afectada por la realizacion de la actividad.

Se debera contar con la autorizacion expresa del Director del Centro y del Consejo
Escolar para utilizar el nombre del Centro y sus instalaciones.

Los gastos ocasionados a los profesores en el desarrollo de esas actividades, seran
sufragadas por el Centro con la cantidad que se estipule.

Sila actividad se realiza en la ciudad, podré utilizarse el autobus siempre que la distancia,
la climatologia o la edad de los nifios lo requiera.

En el caso de que los alumnos/as usuarios/as del transporte escolar participen en alguna
actividad extraescolar cuyo horario de llegada y salida no coincida con el del transporte
escolar, su traslado al domicilio familiar sera por cuenta de la familia.

Todos los gastos ocasionados en la realizacion de esas actividades como: autobus,
comida, visitas a museos, sera por cuenta del alumno participante.

En cualquier actividad que se realice fuera del Centro, el alumnado ser4 acompafiado por
dos profesores como minimo o por un profesor y otra persona responsable.

En caso de que el profesorado lo crea conveniente podra pedir colaboracion a la A.M.PA.
, para participar en dichas actividades.

Articulo 76. Seguimiento y evaluacién.

Todas las actividades complementarias seran evaluadas por los correspondientes ciclos
o Etapas y la valoracién de las mismas sera incluida en la Memoria de fin de curso, donde
se haran constar las propuestas de mejora, si procede.
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CAPITULO Il

REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 77. Documentacion y certificados.

Cada profesor recibird la correspondencia recibida a su nombre en el casillero
asignado en la Sala de profesores o en la Sala de Inglés de Infantil.

Las convocatorias a las reuniones (Claustro, Reunion de Ciclo, Comision de
Coordinacion Pedagogica, Consejo Escolar, etc.) se hacen por correo electrénico, habida
cuenta que es efectiva. También se utiliza este medio para dar a conocer otras informaciones
relevantes de la organizacion del centro. Para otras informaciones en papel se utilizaran los
casilleros personales del profesorado.

Las comunicaciones oficiales de la Consejeria de Educacién seran entregadas en
secretaria, tras firmar el correspondiente recibi.

Las certificaciones seran solicitadas por escrito con la suficiente antelacion en
secretaria.

Los profesores nuevos deberan facilitar al Secretario del Centro una serie de datos
(N° de Registro Personal, DNI, Titulacién, Direccion y Teléfono) para proceder a su registro
oficial en el Centro.

Todo cambio que se produzca en las circunstancias de los profesores y del personal
de administracion y servicios debera ser comunicado en Secretaria.

A fin de poder certificar todo tipo de actividades y actuaciones mas alla de la actividad
docente de los profesores es necesario poner en conocimiento del secretario un resumen
de la actividad, de su duracién, de la modalidad de participacion en la misma, etc., con el
visto bueno del Director, para que proceda a su registro y certificacion. Es necesario que
estas actividades aparezcan en las programaciones de los ciclos y/o del Centro.

Articulo 78. Régimen de funcionamiento de los Organos Colegiados.
Se regira por las siguientes normas:
1. Convocatoria de reuniones:

a) Las reuniones de los 6rganos Colegiados de gobierno seran convocadas por el
director del Centro, o por un tercio de sus miembros de acuerdo con lo que
establece la normativa vigente al respecto.

b) Las reuniones del consejo escolar se celebraran, en la medida de lo posible, en el
dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros.

c) En las reuniones ordinarias el director enviara a los miembros del consejo escolar
la convocatoria de la reunion con una antelacion minima de una semana en el
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caso del consejo Escolar y cuarenta y ocho horas en el caso del Claustro. Podran
realizarse, ademas convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza y urgencia de los asuntos que hayan
de tratarse asi lo aconseje.

d) Las notificaciones se haran por escrito y en ellas deberd figurar el orden del dia,
la fecha, la hora y el lugar de la reunion. Si todos los miembros estan conformes
se puede utilizar el correo electronico tanto para enviar las convocatorias como el
resto de las comunicaciones.

e) En el orden del dia de las reuniones ordinarias debera figurar, al menos, el
apartado de lectura del acta anterior y otro para ruegos y preguntas.

f) En el momento de realizar la convocatoria de la reunion, se pondra a disposicion
de los componentes del Organo en el despacho de direccion la documentacion
precisa para las deliberaciones y acuerdos que se hayan de tomar en dicha
reunion.

g) No podréa ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano
colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

2. De cada reunion, el secretario, 0 quien legalmente le sustituya, levantara acta de la
reunion de dicho érgano colegiado.

a) Este borrador de acta deberd ser aprobado en la reunién ordinaria siguiente del
organo colegiado, y firmada por el director y el secretario.

b) En ella se anotaran: los asistentes, los puntos tratados, acuerdos, si los hay,
discrepancias, si el interesado quiere hacerlas constar, etc.

3. Habitualmente, las votaciones en el seno de los érganos de gobierno seran a mano
alzada, salvo que el director lo estime oportuno o sea solicitado por algin miembro de dicho
organo colegiado, en cuyo caso, la votacion sera secreta.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, salvo en lo relativo a las
competencias que se precisen mayoria cualificada, en los términos en que la ley establezca.
En caso de empate en la votacion, decidira el voto del director.

5. Los acuerdos seran vinculantes para todos los componentes, aunque los que no estén
de acuerdo podran hacer constar en el acta de la reunién su voto en contra, asi como a
expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican

6. Los acuerdos, salvo que se establezca algo en concreto, entraran en vigor tras su
aprobacion.

7. Un acuerdo sélo podra ser revocado o modificado mediante otro acuerdo posterior del
organo que lo ha tomado, salvo que no se atenga a derecho y sea suspendido administrativa
o judicialmente por los érganos competentes.
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8. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos emitidos en votacion... El voto
particular se recogera en el acta correspondiente.

Los organos de gobierno del Centro, asi como la comision de convivencia, adoptaran las
medidas necesarias para garantizar los derechos de los alumnos y para impedir la comision
de hechos contrarios a las normas de convivencia del Centro. Con este fin, se potenciara la
comunicacién constante y directa con los padres o representantes legales de los alumnos.

Articulo 79. Documentaciéon de los alumnos.

Todos los documentos oficiales de evaluacion de los alumnos seran custodiados y
archivados en la Secretaria del Centro, asegurando la confidencialidad de los mismos.

Igualmente todos los datos incluidos en los ficheros informaticos de distintos programas
(Escuela, ATDI...) seran de acceso restringido para el personal Administrativo y de direccion,
asi como para la representante del EOEP y el profesorado.

En caso de emision de certificados, se solicitaran al Secretario con suficiente antelacion.

En la Secretaria se facilitaran a los alumnos todas las instancias oficiales que para
diferentes asuntos publique la Consejeria (Admision de alumnos, ayudas de comedor y de
libros...) y se facilitara la ayuda necesaria para su cumplimentacion.

CAPITULO Il

REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 80. Cuenta de gestién econdmica.

La realizacion de la gestion econdémica del centro serd competencia del secretario, asi la
elaboracion de presupuesto, ingresos, gastos, justificantes y registro de la contabilidad. El
director dard el visto bueno a los gastos propuestos.

El Secretario informard al Claustro anualmente sobre la situacion econémica del Centro.
El Consejo Escolar aprobara la cuenta de gestion anualmente.

La gestion econOmica se gestionara a través de Programa Informatico GECE de la
Consejeria de Educacion.
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TITULO VI.- CONVIVENCIA, DISCIPLINA ESCOLAR

CAPITULO |

PRINCIPIOS GENERALES.

La Consejeria de Educacion y Cultura aboga por un planteamiento preventivo de los
conflictos en ddénde la colaboracion de toda la comunidad educativa es prioritaria. En la
legislacion educativa se reitera, dentro de los principios democréticos de la convivencia, esta
colaboracion y la promocion de un clima de convivencia y estudio.

En este documento se atiende a lo establecido en el DECRETO 23/2014, de 12 de junio,
por el gue se maodifica el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y deberes de los alumnos y la participacidon y los compromisos de las familias en el proceso
educativo y establece las normas de convivencia y disciplina de los centro educativos.

Articulo 81. Implicacion y participacién de la comunidad educativa

La conflictividad en los centros educativos es un tema complejo que requiere soluciones
amplias y la asuncion de responsabilidades en todos los ambitos o niveles donde el nifio o
joven debe ser educado.

En un primer nivel, y de forma fundamental, la educacion es una obligacion de las
familias. Los centros educativos tienen otra parte de responsabilidad, asi como las
Administraciones, medios de comunicacion, etc.

Los centros han de ser capaces de ofrecer una respuesta educativa a situaciones de
conflicto y asumir ademas la responsabilidad de proyectar los valores educativos que
caracterizan a una sociedad democrética.

El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interior, deberan
contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de
la comunidad educativa.

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan
la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del
plan de convivencia que anualmente apruebe el director.

Al inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunion del
consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revision del mismo y se
reflejara la motivacion de dichos cambios

Articulo 82. Plan de convivencia (Anexo)
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Articulo 83. Comision de convivencia..

En el seno del Consejo Escolar existe una Comision de convivencia, que tendra como
finalidad garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborar en la
planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

En su constitucion, organizacién y funcionamiento se tendrén en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Como Centro Publico, la Comision estara integrada por el Director, el Jefe de Estudios,
dos profesores y dos padres, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el consejo escolar.

b) El Coordinador de convivencia forma parte de la comisiébn de convivencia como
representante del profesorado en el Consejo Escolar.

La Comisién de Convivencia participara de forma activa garantizando en todo caso la
coherencia entre la aplicacion de la norma o consecuencia ante un conflicto determinado y
la finalidad eminentemente educativa de la misma y siempre:

1. Asesorando a la Direccién en la incoacion de expedientes.

2. Estudiando con urgencia los problemas que pudieran producirse, asi como
velar por el cumplimiento de este Reglamento.

3. Siendo informada por el jefe de Estudios y por la Direccién de los conflictos
gue puedan plantearse en el Centro, asi como de todas aquellas conductas de
los alumnos contrarias a las normas de convivencia y a los derechos y deberes
de los alumnos.

4. Canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

5. Velando por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos y
proponer medidas correctoras y/o sancionadoras.

La Comision de Convivencia se reunira siempre que sea hecesario por temas
disciplinarios, y al menos una vez al trimestre.

La comision informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia en el centro.
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Articulo 84. Coordinador de convivencia.

De acuerdo con el articulo 23.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en los centros
publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas Completas de educacion infantil y
primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato o formacion profesional, el director
designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia, preferentemente
entre los profesores que cumplan los siguientes requisitos:

— Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos, experiencia o
formacion en la prevencion e intervencion en los conflictos escolares.
— Tener experiencia en labores de tutoria.

El nombre de dicho profesor debera figurar en la programacion general anual del curso
escolar correspondiente, especificando la especialidad que posee y la etapa educativa en la
gue imparte docencia.

En colaboracion con el jefe de estudios, el coordinador de convivencia escolar
desempeiiara, sin perjuicio de las competencias de la comision de convivencia del centro,
las siguientes funciones:

a) Coordinar, en colaboracién con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de convivencia
del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracién y aplicacion del plan de accion tutorial en coordinacion con
el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica o con el departamento de orientacién
del centro, en lo referente al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencion
y resolucion de conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor, y segun lo
gue se especifique en el reglamento de régimen interior del centro.

d) Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacién
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de
convivencia del centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempeiiar acciones de mediacion entre
iguales.

f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.

La Consejeria de Educacion podra asignar anualmente al coordinador de convivencia en
los centros publicos que impartan las ensefianzas especificadas en el articulo 23.1 del
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Decreto 51/2007, de 17 de mayo, una dedicacion horaria lectiva semanal para el desempeiio
de sus funciones, que se establecera a partir del analisis de los datos indicadores de la
situacion de la convivencia del centro. La autorizacion de la dedicacion horaria, una vez
aprobada por la Direccién General de Planificacion, Ordenacién e Inspeccion Educativa, sera
para un curso académico y podra ser renovada o modificada en cursos sucesivos tras la
supervision de las funciones desempefadas por el coordinador de convivencia, que sera
realizada a través de la Inspeccion Educativa.

El coordinador de convivencia de los centros publicos desempefara sus funciones
durante el tiempo que dure el mandato del director que lo designo, cesando en sus funciones
al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cese del director que le designo. Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de
sus actividades complementarias 0 extraescolares, llevardn a cabo las actuaciones
inmediatas previstas en el articulo 35 de este Decreto, y en el marco de lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interior.

b) Cambio de centro.

¢) Renuncia motivada aceptada por el director.

d) Revocacion motivada por el director.

Articulo85. Normas de convivencia.

Las actitudes a desarrollar y la organizacién del centro en materia de convivencia
deberan basarse en las siguientes normas de convivencia, que deberdn cumplirse tanto en
las actividades lectivas, complementarias y extraescolares:

e Asistir a clase.

e Venir limpios y aseados.

e Llegar con puntualidad.

e Entrar y salir en orden.

e No jugar ni correr por los pasillos.

e Traer a clase el material necesario.

e Hablar en tono moderado sin utilizar palabras malsonantes.

e No traer al centro: balones de cuero, méviles, MP3, juegos electrénicos, video- juegos,
disquetes de ordenador..., o similares.

e Sequir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el ejercicio de
sus funciones.

e Estudiar con aprovechamiento manteniendo la disciplina académica, terminar el
trabajo de clase y los trabajos que se sugieran para casa, asi como respetar el
derecho al estudio de los compairieros.

e Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad educativa,
sin insultar, menospreciar, ni agredir, no discriminando a ningdn miembro de la
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comunidad escolar por razon de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia
personal o social.

e Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros
de la comunidad educativa.

e Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

e Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

e Participar en la vida y funcionamiento del centro.

e Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.

e Comportarse correctamente en el patio, comedor escolar, autobus, salidas y
actividades complementarias y extraescolares.

e Como medidas preventivas, y con caracter general, se realizaran cada curso escolar
las actividades recogidas en el plan de convivencia por medio de los tutores de los
distintos grupos, en colaboracién con el coordinador de convivencia.

Articulo 86. Tipos de faltas.

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a) Conductas contrarias a las Normas de Convivencia del Centro que seran
consideradas como leves:

e Faltas injustificadas a clase.

e Incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo o indumentaria
inadecuada.

e Llegar tarde sistematicamente al centro.

e Conductas inadecuadas en entradas, salidas, pasillos, servicios...

e Asistir a clase sin el material escolar correspondiente, sin justificar y de forma
reiterada.

e Hablar a gritos y/o utilizar palabras malsonantes.

e Traer al centro: balones de cuero, méviles, MP3, juegos electrénicos, video- juegos,
disquetes de ordenador..., o similares.

e No hacer caso de las orientaciones e indicaciones de profesores y personal no
docente.

e Incumplimiento del deber de estudio durante las clases, dificultando la actuacion del
profesorado y del resto de los alumnos.

e Tratar con desconsideracion o no respetar la dignidad, integridad, intimidad, valores,
ideas, creencias y derechos democraticos de los miembros de la comunidad escolar.

e La agresion leve, fisica o moral, y la amenaza contra cualquier miembro de la
comunidad escolar.

e Deterioro leve de materiales y pertenencias del centro y de los miembros de la
comunidad educativa.
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e Sustraccion intencionada de material escolar u otros objetos del centro.

e Utilizacion inadecuada de aparatos electronicos (ordenadores, videoconferencia...)

e Comportarse incorrectamente en las aulas, patio, comedor escolar, autobus, salidas
y actividades complementarias y extraescolares: acciones de desconsideracion,
imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros
de la comunidad educativa (profesores, monitores...) de todas las actividades que se
realicen en el horario de apertura del centro.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
podran ser seran calificadas como faltas graves o muy graves:

La reiteracion, en un mismo curso, de cuatro conductas contrarias a las Normas
de Convivencia.

La falta de respeto, indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de
la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones y particularmente las de género, sexo, racial o
xenofoba a todos los miembros de la comunidad educativa y en especial a los mas
vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

La agresion grave e intencionada, fisica o moral, o la discriminacién grave,
vejaciones, el acoso y la amenaza contra cualquier miembro de la comunidad
escolar.

Los dafios graves causados en dependencias, material o documentos del centro
0 en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de la
actividad del centro.

El incumplimiento de las sanciones impuestas.

Incumplimiento reiterativo de las normas sanitarias relativas al COVID-19 o grave
atentado a la salud individual y colectiva.

Articulo 87. Sanciones y tipo de correccion de las conductas recogidas en el
apartado anterior:

a) Actuaciones inmediatas.

Seran realizadas por los profesores, con el objetivo de cesar la conducta perturbadora
de la convivencia, ya sea contraria o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.
La accion sera comunicada al tutor, y Jefe de Estudios:

Amonestacion publica o privada.
Exigencia de peticidén publica o privada de disculpas.
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e Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor, quedando garantizado el
control del alumno y la comunicacion posterior al Jefe de Estudios.

e Realizacidn de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo.

b) Medidas correctoras de las conductas contrarias a las Normas de Convivencia.
Seran propuestas por el director, quien puede delegar en el jefe de estudios:

e La amonestacion por escrito y comunicacion a los padres o tutores legales.

¢ Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias.

e Realizacidon de tareas, que contribuyan a reparar el dafio causado, o a reponer el
material del centro.

e Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de
quince dias lectivos.

e Rectificacion publica, cuando proceda.

e Restitucion o reparacion de las pertenencias sustraidas o dafiadas.

e Suspension del derecho a participar en actividades complementarias o
extraescolares durante un periodo maximo de 15 dias.

e Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que
se le encomienden.

e Cambio de grupo del alumno por un méaximo de quince dias lectivos.

c) Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales

Las conductas gravemente contrarias a las Normas de Convivencia del centro seran
corregidas con medidas que imponga el Director, de entre las siguientes, previstas en el
articulo 49 del Decreto 51/2007, previa apertura de expediente sancionador.

e Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

e Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluaciéon continua y entregando al alumno
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un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento
y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.
Cambio de centro.

d) Medidas de mediacidn escolar y/o procesos de acuerdo reeducativo.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo
dispuesto en este capitulo.

» La mediacion escolar es una intervencion voluntaria de las personas en
conflicto, en el que una tercera persona, el mediador, interviene con el fin de
reconciliar a las partes, llegando a acuerdos para su resolucion.

» Los procesos de acuerdo reeducativo son procesos voluntarios, en el que
un alumno, sus padres o tutores legales y un profesor, llegan a un acuerdo por
escrito, en el que quedan descritas tanto la conducta esperable del alumno en
el centro, como las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes

aspectos:

Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea
0 posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y
los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen.

Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares,
si las hubiere.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto.

Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion
y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto
prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia
escolar.
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e Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En
este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad
educativa.

» La mediacion escolar
— Definicién y objetivos.

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion
satisfactoria para todas ellas.

— Aspectos basicos para su puesta en practica.

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo,
requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta
de iniciar la mediacion. EI mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancion,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

En el proceso de mediacion distinguiremos varias fases:

1. Premediacion. Fase previa a la mediacion propiamente dicha. Crear condiciones
gue faciliten el acceso a la mediacion.

2. Presentacion y reglas del juego. Quiénes participan y como va a ser el proceso.
Crearemos confianza en el proceso

3. Cuéntame. Qué ha pasado. Exposicion de la version del conflicto y expresar sus
sentimientos. Poder desahogarse y sentirse escuchado.

4. Aclarar el problema. Identificar en qué consiste el conflicto y consensuar los temas
mas importantes para las partes.
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5. Proponer soluciones. Tratar cada tema y buscar posibles vias de arreglo.
6. Llegar a un acuerdo. Evaluar las propuestas, ventajas y dificultades de cada una,
y llegar a un acuerdo.

— Finalizaciéon de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacidn finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares
previstas.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio.
Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

» Los procesos de acuerdo reeducativo
— Definicién y objetivos.

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores
legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente
unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracién dificulten
su proceso educativo o el de sus comparnieros.

— Aspectos basicos.
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1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores
y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la
implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcidon de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejard constancia escrita en el
centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director
del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se
estarad a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas
posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo
34.3 de este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.
b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

— Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el
presente Decreto.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas
comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso,
sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en
caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director
del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de
una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién
gue estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos vy la
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posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto.
Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de este Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de las
partes intervinientes en el acuerdo.

Articulo 88. Procedimientos de actuacidon ante situaciones de conflicto

Los procedimientos generales de actuacion se guiaran fundamentalmente por el
Decreto 51/2007 de la Consejeria de Educacion, relativos a la regulacion de los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, donde se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla 'y Leon.

a) Organizacioén y participacién para la mejora de la convivencia:

e Dentro del Plan de Accién Tutorial, el Jefe de estudios y el coordinador de
convivencia disefiaran actividades para la mejora de la convivencia durante las
tutorias de alumnos, y planificaran las diferentes sesiones para poder desarrollar
las actividades recogidas en el Plan de Convivencia.

e En la sesién de acogida los tutores expondran a los alumnos los aspectos mas
significativos del Plan de Convivencia, asi como del Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

e Enlas reuniones iniciales con los padres se les entregara una sintesis del Plan de
Convivencia y explicara los aspectos mas relevantes del Reglamento de Régimen
Interior, dando la posibilidad de tener o consultar los documentos completos.

e En las memorias finales de tutoria se recogeran todas las actuaciones y
actividades realizadas con los diferentes grupos en sus tutorias.

e EIl Jefe de Estudios y el coordinador de convivencia también haran el andlisis
correspondiente para su incorporacion a la memoria del Equipo Directivo.

b) Normas de actuacion ante situaciones de conflicto que alteren la convivencia:

1) Actuaciones inmediatas (descritas anteriormente)
2) Registro inicial de conductas:

e Cumplimentar el Estadillo interno del Centro donde los profesores,
tutores, coordinador de convivencia y jefe de estudios recogeran
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inicialmente todas las incidencias e intervenciones con alumnos. Se
recogera: la descripcion de los hechos, las personas implicadas y las
medidas adoptadas.

3) Tipificacion de la conducta:

4)
5)
6)
7)

8)

e Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
e Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Medidas de correccidn o sanciones, segun la tipificacion de la conducta.
Cumplimentar la documentacion oficial, segun el caso.

Comunicacion a las familias de las sanciones impuestas, cuando proceda.
Establecimiento de procesos de acuerdo reeducativo o mediacion, si
procede.

Registro final de actuaciones:

e Para este registro se utilizara el sistema facilitado por la Consejeria de
Educacién de la Junta de Castilla y Ledn mediante la web “Gestion de
la convivencia escolar” del Portal de Educacion.
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TITULO ViIll.- DISPOSICIONES

Disposiciones Adicionales.

El siguiente documento ha sido reformado por la derogacion de algunos articulos de la
Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre ( BOCYL 3-12-2007) y la puesta en vigor del
documento que establece el marco de gobierno y autonomia de los centros sostenidos con
fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de Castilla y Ledn, Decreto
23/2014, de 12 de 12 de junio (BOCYL 13-6-2014).

Por dicho decreto se establece que el plan de convivencia recoja todas las actividades
gue se programen para fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro, que
concrete los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso
de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, asi como la realizacion de
actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones
de prevencién de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

El plan de convivencia del centro se elabora cada afio y se incorpora a la Programacion
General Anual y al finalizar el curso escolar se evaluara el desarrollo del plan y se
introduciran las modificaciones que sean pertinentes para la consecucion de los objetivos en
la PGA del curso siguiente.

Al inicio del curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunion del
Consejo Escolar de los cambios producidos en su contenido, por revisiéon del mismo y se
reflejara la motivacion de dichos cambios.

El Director proporcionara las medidas necesarias para le correcta difusiéon de este
documento y el conocimiento del mismo a todos los miembros de la comunidad educativa.

El presente R.R.1. podra ser reformado o ampliado, en su totalidad o en parte, de acuerdo
con lo siguiente:

a) Por derogacioén, suspension o reforma de la normativa legal de rango superior que
afecte directamente, en el ambito de educacién Infantil y Primaria.

b) Por iniciativa y propuesta motivada del Consejo Escolar.

c) A propuesta y peticién del Claustro de profesores del colegio, que ofrecerd, para
ello el proyecto alternativo o de las partes que proponga modificar.

d) El Director propondra la modificacion cuando los cambios normativos afecten al
contenido del presente Reglamento.

Las propuestas se realizaran mediante escrito razonado dirigido al presidente del
Consejo Escolar. En dicha propuesta se explicitara claramente el contenido de la reforma
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propuesta, asi como su justificacion. En caso de ser propuesta la modificacion por el claustro,
la direccion pondra en marcha de oficio el procedimiento correspondiente.

Recibida la propuesta de modificacion, el Consejo Escolar decidird su conveniencia por
mayoria de dos tercios.

Disposiciones Transitorias.

Todos los miembros de la comunidad Educativa estan obligados a respetar y cumplir
el R.R.l. que entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion definitiva por el consejo
Escolar del centro.

El contenido del presente Reglamento se hara llegar a todos los sectores implicados
en el proceso educativo. Una copia de este Reglamento estara a disposicion de cualquier
persona reconocida como parte implicada en la Secretaria del Centro, otra en Direccién y
otra se entregara a los coordinadores de cada ciclo.

Disposicion Derogatoria.

Este Reglamento deroga y sustituye a cualquier otro anterior que estuviera vigente en
esta comunidad Escolar.

Disposicion Final

El presente Reglamento de Régimen Interior ha sido reformado por el Claustro de
Profesores, informado al Consejo Escolar y aprobado por la Directora el 2 de febrero de
2020.

La Secretaria La Directora
Fdo.: Davinia Lasfuentes Alcalde Fdo.: Ana C. Sainz
Martinez
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